Por el cual se establece el Estatuto Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en uso de sus facultades legales y en particular de las que le confiere el articulo 17 del
Acuerdo 035 de 2005, Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia
universitaria.

Que el articulo 2 de la Ley 30 de 1992 establece que la Educacién Superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos.

Que el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad establece orientaciones para el
desarrollo académico.

Que es funcion del Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que el Acuerdo 035 de 2005 expedido por el Consejo Superior, Estatuto General de la
Universidad Pedagogica Nacional, establece que el Instituto Pedagdgico Nacional es una
unidad académica administrativa de la Universidad, cuyo objetivo fundamental es desarrollar
programas de innovacion y experimentacidon educativa acordes con las politicas
determinadas por los consejos Superior y Académico.

Que es necesario reformar el Acuerdo 034 de 2004, Estatuto Académico, y el Acuerdo 035
de 2006, Reglamento Académico, expedidos por el Consejo Superior, para actualizar la
Universidad en relacion con las normas y los requerimientos de los programas académicos
vigentes.

Que la Universidad promueve la igualdad e inclusion de poblaciones pertenecientes a grupos
de especial proteccidn constitucional para el acceso a sus programas, cuando se cumplen las
condiciones requeridas y se realizan las adaptaciones académicas necesarias.

Que es necesario garantizar que las orientaciones y los mandatos que surgen de la
normatividad nacional e interna en materia educativa sean referentes para la organizacion
académica de los programas.

Que mediante el Acuerdo 006 de 2017 del Consejo Superior Universitario se aprobd la
creacion del Programa de Alfabetizaciéon y Educacion Béasica y Media para Adolescentes,
Jovenes y Adultos.

Que el Decreto 2450 de 2015 reglamento las condiciones de calidad para el otorgamiento y
la renovacién del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los
enfocados a la educacion, y que en el mismo decreto se establece que se entienda por



programas enfocados a la educacion los de pregrado del nivel profesional universitario y de
posgrado relacionados con el ndcleo basico del conocimiento de ciencias de la educacion.

Que en sesioén ordinaria del 28 de febrero de 2018, el Consejo Académico emitié concepto
favorable al proyecto de acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional, en
sesion ordinaria del 8 de marzo de 2018,

ACUERDA:
Establecer el siguiente Estatuto Académico
CAPITULO |

DE LA UNIVERSIDAD, SU NATURALEZA, SUS FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Universidad Pedagdgica Nacional, que para los efectos del
presente acuerdo se denomina la Universidad, es una instituciéon de educacion superior, de
caracter publico, estatal y autbnomo. Su caracter de universidad pedagdgica se funda en el
compromiso con la formacion y la produccion de conocimiento y de pensamiento educativo,
pedagdgico, didactico y disciplinar para todos los niveles, modalidades y escenarios
educativos, y para toda la poblacibn en sus multiples manifestaciones de diversidad,
reconociendo asi la realidad plural de la sociedad.

ARTICULO 2. FINES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA. La Universidad considera como
fines de la actividad académica:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Liderar la formacion inicial, posgradual y continua de profesionales de la educacion, con
sélida fundamentacién pedagdgica, didactica, cientifica, artistica, humanista y tecnoldgica.
Consolidar comunidades académicas formadoras de maestros, productoras de
conocimiento desde las ciencias de la educacion, la pedagogia, la didactica, la ciencia, el
arte, las humanidades y la tecnologia.

Desarrollar y construir pensamiento y saberes pedagdgicos, didacticos y disciplinares, con
profundo sentido social y su contrastacion permanente con comunidades cientificas y
académicas, organismos publicos e instituciones y organizaciones educativas de caracter
nacional e internacional.

Generar estrategias y programas que fortalezcan las propuestas educativas referidas a la
construccién de paz y convivencia.

Liderar la formacion bajo la comprension ética y critica de la cultura y el pluralismo,
fomentando la capacidad para crear, innovar e investigar.

Liderar la formacion bajo los principios democraticos de respeto a la vida, a la dignidad
humana, a la diversidad, a las diferencias, a los derechos humanos, al pluralismo, a la
justicia, a la solidaridad y a la equidad, enfocados a la construccién de paz.

Fortalecer y generar estrategias dirigidas a desarrollar conciencia ambiental para el
respeto a la diversidad biol6gica y cultural, asi como la construccién de practicas
ambientales sustentables.

Incidir a través de sus programas en la innovacion educativa en todos los niveles y
modalidades.



ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA. De acuerdo con
su naturaleza, la Universidad desarrolla sus funciones misionales y rige los procesos
académicos por los siguientes principios:

a)

b)

f)

9)

h)

Autonomia. La Universidad apropia la autonomia como principio orientado a potenciar su
capacidad de autodeterminacion académica para crear, estructurar y desarrollar sus
procesos académicos, organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y culturales,
asi como para garantizar las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Integralidad. La Universidad se compromete con el desarrollo integral de los educandos y,
por ende, con su formacion fisica, intelectual, emocional, ética, politica y estética.
Excelencia académica. La Universidad asume la excelencia en los diversos procesos
formativos, de produccion de conocimiento y de didlogo con la sociedad a través de la
extension y la proyeccién social.

Educaciéon como derecho. La Universidad se compromete a favorecer el derecho a la
educacion a través de politicas, programas, estrategias, servicios y apoyos en el marco
de las condiciones disponibles para garantizar el acceso equitativo, la permanencia y la
graduacion de sus estudiantes.

Reconocimiento a la diversidad en sus multiples manifestaciones. La Universidad
reconoce y acoge la diferencia como un valor que promueve la construccién de un pais
mAas equitativo y justo.

Flexibilidad. La Universidad entiende la flexibilidad como principio relacional orientado a
generar articulaciones e integraciones en los ambitos académico, administrativo,
curricular y pedagodgico, en aras de potenciar la formacion y articular sus compromisos
misionales.

Apropiacion disciplinar e interdisciplinariedad. La Universidad reconoce la necesidad e
importancia de lograr el dominio de las disciplinas y sus posibilidades de dialogo como
condicion para comprender y resolver problemas de caracter educativo, social,
pedagdgico, didactico y disciplinar.

Formacion democrética. La Universidad se identifica en los diferentes procesos
educativos como lugar privilegiado para la circulacion de ideas, la participacion politica, la
libertad de pensamiento, el reconocimiento y la defensa de los derechos humanos y las
garantias de la vida, la expresion de formas de vida éticas y estéticas, la critica y la
creacion cientifica, pedagdgica y artistica.

Sustentabilidad. La Universidad asume en sus funciones misionales la sustentabilidad
ambiental como referente central en la formacion de agentes educadores, potenciadores
del cambio en todos los contextos donde tenga incidencia.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD. En coherencia con la naturaleza y los
principios de la institucion, la Universidad asume como funciones:

a)
b)

c)

d)

La formacién inicial, posgradual y continua de profesionales de la educacion.

El desarrollo del conocimiento educativo, pedagdgico, didactico y disciplinar que
fundamenta la labor del educador.

La asesoria al Ministerio de Educacién y a otros organismos para la formulacion de
politicas publicas en educacion.

La puesta en marcha de procesos formativos de caracter innovador y experimental en
todos los niveles y modalidades de la educacion.



e) La interaccion con otros actores y agentes educativos en la perspectiva de la formulacion
de proyectos educativos para el pais, la consolidacion de la democracia y la construccion
de paz.

f) El didlogo permanente con comunidades académicas y cientificas, con el fin de fortalecer
el acumulado de la Universidad en la produccion de conocimiento y experiencias
educativas, pedagogicas y didacticas.

g) La investigacion educativa, pedagodgica, disciplinar y didactica y su articulaciéon con los
procesos de formacién encaminados a la comprension y produccién de conocimiento
acorde con la naturaleza de los programas.

h) La educacién fundamentada en el respeto y la defensa de los derechos humanos, las
libertades democréticas y la soberania e independencia de la Nacion.

i) La oferta de programas académicos de formacién conducentes a titulo. En la modalidad
formal, la Universidad oferta programas de pregrado en metodologia presencial y a
distancia; y de posgrado y de alfabetizacién y educacion inicial, basica y media para
nifos, adolescentes, jovenes y adultos en diversas metodologias.

J) La oferta de programas académicos de formacion no conducentes a titulo. La Universidad
desarrolla programas de extension y proyeccion social en las modalidades presencial,
semipresencial, a distancia, virtual 0 mixta de acuerdo con las necesidades sociales y las
posibilidades institucionales.

k) El acompafiamiento y desarrollo de procesos de innovacion, investigacion, practica
docente y articulacién con la Educacién Media, y con instituciones y organizaciones
educativas, sociales y comunitarias.

CAPITULO I

DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD

PROGRAMAS DE PREGRADO

ARTICULO 5. DENOMINACION Y TITULACION. Los programas de pregrado pueden
conducir al titulo de licenciado en el area, nivel, o grupo etarios, poblaciones o proyectos en
los que se centra la formacion de la respectiva licenciatura. lgualmente, el titulo profesional
otorgado puede inscribirse en el campo tedrico o de desempefio profesional en el ambito de
la educacion o la pedagogia.

La denominacién vy titulacion se corresponden con la propuesta curricular que sustenta el
programa de formacion.

Los programas de pregrado preparan para el ejercicio profesional en docencia, investigacion,
participacion y asesoria en los campos de la educacion, la pedagogia y las didacticas de las
disciplinas; asimismo, habilitan para la ensefianza de las disciplinas en diferentes niveles
educativos, con diversas poblaciones y en distintos escenarios sociales.

ARTICULO 6. ORGANIZACION CURRICULAR. En coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, la organizacion curricular de cada programa se sustenta en su proyecto
educativo, el cual contempla los propdsitos de formacion profesional, la fundamentacion de la
perspectiva pedagdgica y curricular, la modalidad de formacion, la estructura curricular, los
modos en que se realizan los principios de integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad en



el curriculo, el plan de estudios, el perfil profesional y los campos de desempefio en dialogo
con las condiciones sociales, culturales y politicas del pais.

ARTICULO 7. FASES DE FORMACION. Son los momentos que permiten definir la
formacion general, comun y de fundamentacion de un profesional de la educacion, la
pedagogia, la didactica y la formacion especifica de cada programa. Son dos: de
fundamentacion y de profundizacion.

La fase de fundamentacion contempla el conjunto de actividades tedricas y practicas
orientadas a la apropiacion de los fundamentos pedagdégicos, didacticos, politicos, cientificos,
éticos y estéticos necesarios para la formacion de un profesional de la educacién. Esta fase
se centra en el reconocimiento de los estudiantes como integrantes de la comunidad
profesional de la educacién, con el sello particular de la Universidad.

La fase de profundizacion incluye el conjunto de actividades tedricas y practicas orientadas a
la ampliacién de referentes especificos del campo, area, nivel o poblacion en la que se centra
la formacion en cada programa y al afianzamiento de la formacioén integral.

ARTICULO 8. PLAN DE ESTUDIOS. Es la organizacion de contenidos, actividades,
practicas, requisitos de grado y rutas de formacién planteadas para alcanzar los propdsitos
de formacion profesional trazados en una propuesta curricular, en las fases de formacion. La
organizacion e integracion del plan de estudios se podra dar en términos de componentes,
ciclos, ambientes de formacion, ndcleos integradores de problemas o ejes curriculares, entre
otros, de acuerdo con el marco pedagdgico, disciplinar, la perspectiva curricular y los
principios de integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad propuestos en cada programa.

El plan de estudios establece la organizacion curricular de la fase de fundamentacion en
articulacién con la de profundizacion.

El tiempo de trabajo académico se expresa en créditos, cuyo niumero debe estar entre 128 y
160, y la duracién oscila entre 8 y 10 semestres.

El plan de estudios se concreta en espacios académicos y practicas que se definen en
programas sintéticos, cuya estructura sera establecida por los comités curriculares de cada
programa.

PARAGRAFO. En los programas se podran proyectar maximo 16 créditos obligatorios por
periodo académico, y las actividades de docencia se distribuiran de manera tal que no
demanden mas de 22 horas semanales con acompafamiento presencial del docente. En
programas de profesionalizacion que requieran una intensidad mayor, el Consejo Académico
aprobar4d de manera excepcional una distribucién y organizacion del plan de estudios
diferente a la establecida.

ARTICULO 9. ESPACIO ACADEMICO. Son actividades de formacion fundamentadas,
dirigidas y evaluadas por un profesor o un equipo de profesores para desarrollar los
contenidos, las actividades, las rutas formativas y los requisitos de grado establecidos en el
plan de estudios, en consonancia con lo planteado en los programas sintéticos y en
coherencia con la perspectiva tedrica, metodologica y evaluativa propuesta por el profesor o
los profesores a cargo. Los estudiantes deben cursar los espacios académicos de acuerdo



con el acompafiamiento docente y el trabajo independiente establecido en el plan de
estudios.

Los espacios académicos pueden ser de tres tipos:

a) Obligatorios: aquellos que definen la formacion fundamental y especifica del estudiante
para optar al titulo profesional del programa en que esta matriculado.

b) Electivos: aquellos que el estudiante selecciona de una oferta estructurada por las
unidades académicas o en el marco de convenios interinstitucionales, de acuerdo con sus
intereses y necesidades de formacion.

c) Optativos: aquellos elegidos por el estudiante de la oferta de lineas o énfasis propios del
programa de pregrado al que pertenece.

Independientemente del tipo de espacio académico, la programacion, el registro y el
desarrollo se haran en coherencia con la normatividad, los procesos y procedimientos
institucionales.

PARAGRAFO 1. En casos de transicion de planes de estudios, el Consejo de Facultad podra
autorizar a estudiantes que tengan hasta seis créditos pendientes la validacion o la tutoria de
uno o varios profesores para cursar los espacios obligatorios u optativos necesarios para
finalizar el plan de estudios.

PARAGRAFO 2. Los créditos de los espacios electivos se contemplaran en los planes de
estudio, sin exceder el 159% del total de créditos del programa. El plan de estudios debe
asegurar que los estudiantes cursen por los menos un espacio académico electivo de los
ofrecidos para cualquier programa de la Universidad.

PARAGRAFO 3. Dentro de los espacios académicos se incluyen los cursos, seminarios,
pasantias, practicas, entre otros.

ARTICULO 10. NUCLEO COMUN. En las facultades, o entre ellas, propondran y ofertaran
un grupo de espacios académicos comunes que contribuyan a la formacion interdisciplinar,
integral y flexible de los estudiantes. Dichos espacios deben permitir la integracion entre
programas, garantizando la vision de universidad que se expresa en el presente estatuto. El
Consejo Académico, con la participacion de las unidades académicas, reglamentara lo
necesario al respecto.

ARTICULO 11. PRACTICA EDUCATIVA. La préactica educativa es un aspecto esencial en la
formacion de todo educador. En los programas de pregrado esta constituida por las
diferentes experiencias y espacios de formacion en los que se apropian y articulan saberes y
practicas vinculadas a los ambitos de la labor profesional del educador, en consonancia con
la naturaleza de cada programa.

Los propdsitos de la practica educativa en relacion con los educadores en formacion son:

a) Fundamentar, analizar e interpretar los contextos educativos y sus diversas relaciones.

b) Enriquecer los procesos de recontextualizacion de la estructura de las disciplinas y su
articulacion con otros campos de conocimiento y con la investigacion educativa y
pedagadgica.



c) Generar espacios de reconocimiento y comprension de las problematicas de los contextos
educativos especificos en los que participa.

d) Contribuir a la formacion de educadores integros a partir de la participacion en contextos
educativos.

e) Problematizar y comprender las diferentes dinamicas y relaciones que se establecen en la
practica y en los diversos a&mbitos en los cuales los sujetos construyen saberes.

f) Promover la reflexion permanente sobre su ser educador, en relacién con los procesos y
actividades propios de la practica educativa.

PARAGRAFO. Cada programa académico define su practica educativa en consonancia con
este Estatuto Académico, la normatividad nacional vigente y sus principios formativos. Esto
debe quedar explicito en los lineamientos de practica del respectivo programa y cefiirse a su
reglamento de practica.

ARTICULO 12. AMBITOS DE DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA. La practica
se puede desarrollar en distintos ambitos, tanto rurales como urbanos; en escenarios
escolarizados, de diferentes niveles del sistema educativo nacional; en escenarios no
escolarizados de caracter comunitario, cultural, artistico y deportivo o de gestion, segun los
requerimientos formativos de cada programa.

ARTICULO 13. MODALIDADES Y CONTEXTOS DE PRACTICA. La préactica educativa se
da en contextos diversos y bajo modalidades como las siguientes:

a) Docencia presencial, basada en la indagacion y centrada en los procesos pedagdgicos
desarrollados en instituciones de los distintos niveles y modalidades del sistema
educativo nacional formal.

b) Educacion a distancia, virtual o mixta, que se desarrolla en contextos particulares a partir
de la apropiacion, el uso y la produccién de mediaciones pedagodgicas y didacticas
propias de esta modalidad, con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

c) Gestion pedagodgica o educativa que garantice el conocimiento de los procesos de
organizacion y administracion de diversas instituciones y contextos educativos.

d) Innovaciones pedagodgicas y didacticas para la creacién de espacios innovadores y redes
académicas relacionados con modelos pedagodgicos, tecnologias y produccion de
materiales y generacién de nuevo conocimiento.

e) Tutorias con acompafiamiento colaborativo a personas que requieren de apoyo especial,
vinculando procesos de educacién personalizada.

f)  Articulacion con proyectos de investigacion, proyeccion social, extension o pedagogicos,
gue redunden en el ejercicio educativo, pedagdgico y docente.

g) Escenarios de caracter comunitario o cultural como museos, parques tematicos,
bibliotecas, ludotecas, céarceles, hospitales, observatorios, centros de documentacion,
entre otros.

h) Otras propias de la naturaleza, los ambitos de actuacioén, las caracteristicas y los rasgos
distintivos del programa.

PARAGRAFO 1. Para los programas de licenciatura, la inclusion de la modalidad descrita en
el literal a) es de caracter obligatorio e implica un proceso de intervencion presencial in situ y
preferiblemente en el escenario escolar.



PARAGRAFO 2. Es posible adelantar practicas educativas en el marco de programas de
movilidad nacional e internacional determinados por la Universidad y avalados por el
respectivo programa académico, siempre que se cumplan los propositos de la practica
educativa determinados en este Estatuto y correspondan a alguna de las modalidades
enumeradas.

ARTICULO 14. NIVELES DE LA PRACTICA EDUCATIVA. Cada programa académico
velard por que la préactica se desarrolle atendiendo a niveles diferenciados de dedicacion y
complejidad a lo largo del plan de estudios, de manera distinguida en los ciclos del programa
y caracterizandose de acuerdo con la especificidad y naturaleza de cada programa en
procura de la formacién profesional integral del futuro educador. Se puede culminar con el
desarrollo de préacticas educativas de tiempo completo, de conformidad con lo establecido por
cada programa.

ARTICULO 15. PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA PRACTICA EDUCATIVA. Durante el

desarrollo de la practica educativa se realizan procesos y actividades como los siguientes:

a) Observaciéon de los contextos educativos con el objetivo de reconocerlos y participar en
ellos.

b) Identificacion de probleméticas, necesidades y oportunidades educativas.

c) Disefio de alternativas de ensefianza (unidades didacticas, proyectos educativos,
proyectos pedagdgicos, proyectos de aula, entre otros) en procura de la formacion o el
desarrollo de los miembros de la comunidad especifica en la cual participa el futuro
educador.

d) Intervencién en propuestas educativas y su desarrollo.

e) Reflexion permanente sobre la accion del educador en el marco del contexto sociocultural
en el cual se encuentra inmerso para el desarrollo de su practica.

f) Seguimiento a los procesos formativos de los sujetos a quienes se dirige la accién
educativa.

g) Indagacion sistematica en torno al quehacer educativo en el contexto en el cual participa
el educador en formacién, en procura del desarrollo de procesos investigativos propios de
la educacion.

h) Interaccion con los diferentes miembros de la comunidad educativa donde se desarrolla la
practica, con el fin de construir colectivos que aporten a los procesos educativos.

ARTICULO 16. ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PRACTICA EDUCATIVA. Cada
programa organizara los procesos de organizacion y gestion de la practica educativa y
contarda con un Comité de Practica Educativa, que es la instancia colectiva encargada de
proyectarla y gestionarla administrativa y académicamente en cada programa y velar por su
coherencia en relacion con los propdsitos de la Universidad. El comité esta conformado por el
coordinador general de practica educativa de cada programa —quien lo preside—, el
coordinador del programa, un profesor asesor de practica, un educador en formacién del
programa (que curse algun espacio de la practica educativa), ademas de los miembros
considerados en el Reglamento de Practica de cada programa.

ARTICULO 17. LOS COORDINADORES DE PRACTICA. Son profesores de la Universidad,
del Instituto Pedagdgico Nacional y de la Escuela Maternal encargados de labores
académico-administrativas asociadas con la practica educativa.



ARTICULO 18. LOS PROFESORES ASESORES DE PRACTICA EDUCATIVA DE CADA
PROGRAMA. Son los profesores del programa académico, formadores de educadores, que
asumen la coordinacion, la asesoria, la orientacion, el acompafamiento, el seguimiento y la
evaluacion de uno o mas educadores en formacion que cursan Practica Educativa en
correspondencia con los lineamientos del programa y en dialogo permanente con el (los)
tutor(es) de practica. Los profesores asesores de practica educativa representan a la
Universidad, de tal forma que se convierten en interlocutores permanentes con las
instituciones o comunidades en las que se desarrollan las practicas educativas.

ARTICULO 19. LOS TUTORES DE PRACTICA EDUCATIVA. Son los profesionales o
lideres designados en cada entidad, institucion o comunidad educativa para orientar y
acompafar a los educadores en formacion en el desarrollo de la préactica educativa, en
coherencia con los lineamientos del respectivo programa.

ARTICULO 20. LAS ENTIDADES, INSTITUCIONES O COMUNIDADES HABILITADAS
PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA EN CADA PROGRAMA. Son
entidades educativas, instituciones que imparten educacion con o sin sujecion a pautas
curriculares progresivas y conducentes a titulo, comunidades y demas organizaciones que
dinamizan los ambitos de desarrollo de la practica educativa, con las cuales la Universidad o
la respectiva facultad a la que pertenece un programa determinado establecen un convenio
de cooperacién académica, en cuyo marco se ofrecen espacios propicios para el desarrollo
de la practica educativa de los educadores en formacion.

PARAGRAFO 1. El Instituto Pedagdgico Nacional y la Escuela Maternal de la Universidad
son las entidades preferentes para el desarrollo de la practica educativa de los programas de
la Universidad.

PARAGRAFO 2. Las practicas educativas realizadas en el Instituto Pedagdgico Nacional y
en la Escuela Maternal deberan estar articuladas a los proyectos pedagoégicos que se
desarrollan en las areas del Instituto y a los programas académicos de la Universidad.
Podran ser asesoradas por profesores del Instituto o de la Escuela, y dichas horas se
configuraran como parte de su plan de trabajo.

ARTICULO 21. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS. Para el desarrollo de las practicas
educativas, los programas académicos formularan lineamientos en los cuales se explicitard,
entre otros elementos, la concepcion de la practica educativa, sus propoésitos formativos,
modalidades y contextos, y su estructura en coherencia con el Reglamento de Practica del
departamento, con la politica y la reglamentacion de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Los programas académicos plantearan explicitamente dentro de los
Lineamientos de Practica Educativa la forma en que se establece la mutua relaciéon de esta
con los procesos de investigacion del programa o departamento correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los Lineamientos de Préactica Educativa seran propuestos por el programa
y aprobados por el Consejo de Departamento, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3. Cada programa académico formulard su Reglamento de Préactica, el cual
sera avalado por el Consejo de Facultad, previa recomendacion del Consejo de
Departamento (0 quien haga sus veces) y aprobado por el Consejo Académico.
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ARTICULO 22. TRABAJO DE GRADO. Cada programa debe establecer el reglamento para
el desarrollo y la presentacion de los trabajos de grado, el cual seréa avalado por el Consejo
de Facultad. Los trabajos de grado podran desarrollarse en diferentes modalidades, tales
como: monografia, pasantia, proyecto de préactica o formativo de profundizacion, proyecto de
aula, aprobacién de cursos de posgrado, articulo publicado en revista indexada, entre otros.

ARTICULO 23. DOBLE PROGRAMA. Un estudiante de pregrado podra cursar doble
programa Yy, llenos los requisitos, obtener doble titulo en la Universidad, mediante
condiciones que reglamente el Consejo Académico.

ARTICULO 24. DOBLE TITULACION. La Universidad establece convenios con otras
universidades para ofrecer la posibilidad de doble titulacion a los estudiantes.

ARTICULO 25. FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA. La Universidad propicia el
aprendizaje de una lengua extranjera y define estrategias de apoyo a los estudiantes segun
la normatividad vigente.

ARTICULO 26. COMITE DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS. La Universidad
contara con un comité que coordine y haga seguimiento a la oferta de los cursos de lenguas
extranjeras para los programas de pregrado. Este comité estara integrado por profesores de
lengua extranjera del Departamento de Lenguas y del Centro de Lenguas, y sera convocado
por la Vicerrectoria Académica. Disefiara el plan de formacién en lenguas extranjeras con el
aval del Consejo Académico.

ARTICULO 27. NIVELES DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS. Cada
programa, con orientacion del Comité de Formacion en Lenguas Extranjeras, establecera, en
funcién de su plan de estudios, la cantidad de niveles y el nUmero de créditos que tendra
cada nivel de la lengua extranjera.

ARTICULO 28. CURSOS ADICIONALES. El Centro de Lenguas ofrecera cursos adicionales
a los ofrecidos por los programas para que los estudiantes se preparen y tengan la
oportunidad de alcanzar el nivel exigido.

ARTICULO 29. MODALIDAD DE LOS CURSOS. Los cursos de lengua extranjera que
ofrezca la Universidad se desarrollaran a través de clases presenciales y clases o apoyos en
entornos virtuales de aprendizaje.

PARAGRAFO. La eleccion de un entorno virtual de aprendizaje debe estar enmarcada en los
principios de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de la competencia comunicativa, de
tal manera que dichos entornos contribuyan a reforzar los aprendizajes alcanzados en las
sesiones presenciales.

ARTICULO 30. SUFICIENCIA EN LENGUAS EXTRANJERAS. Para demostrar el nivel de
suficiencia en una lengua extranjera, el estudiante podra presentar a la coordinacién del
programa en el que se encuentra matriculado el certificado vigente de un examen reconocido
nacional o internacionalmente.

ARTICULO 31. ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO. Los programas curriculares de
pregrado propenderan por el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua
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extranjera. Para tal efecto, incentivaran lecturas y materiales de apoyo en lengua extranjera
en sus espacios académicos y realizardn diferentes estrategias formativas (cursos,
seminarios, encuentros, pasantias e intercambios). El disefio y la implementacién de estas se
llevaran a cabo con el apoyo del Comité de Formacion en Lenguas Extranjeras y se pondran
en conocimiento del respectivo Consejo de Departamento o de Facultad.

ARTICULO 32. HOMOLOGACION DE ESPACIOS ACADEMICOS. El proceso de
homologacién es el reconocimiento, por una sola vez, de los créditos, los contenidos
tematicos y la nota aprobatoria obtenida en los espacios académicos o asignaturas que han
sido cursados y aprobados por los estudiantes en instituciones de educacién superior dentro
de un periodo no mayor de dos afios antes de presentar la solicitud y acceder al proceso de
homologacién. En la Universidad, se presentan los siguientes procesos de homologacion:

» Homologacion externa: reconocimiento de los espacios académicos o asignaturas que
han sido cursados y aprobados por un estudiante de pregrado o posgrado en otra institucion
de educacion superior del pais o del exterior. La homologacion se hara de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad y por el programa en el que se encuentra
matriculado el estudiante.

» Homologacién interna: reconocimiento de espacios académicos que han sido cursados y
aprobados por un estudiante en un programa académico de pregrado o posgrado en la
Universidad. Los espacios académicos que un estudiante curse y que no pertenezcan al
programa en el cual estd matriculado se pueden considerar como espacios homologables,
siempre y cuando cumplan con los propésitos de formacion del espacio por homologar. Los
créditos cursados y aprobados en la Universidad Pedagdgica Nacional solo podran ser
homologados, por una Unica vez, para quienes ingresan como estudiantes nuevos, siempre y
cuando el tiempo transcurrido mientras no tuvieron calidad de estudiantes sea como maximo
de dos afios.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes provenientes de las escuelas normales superiores podran
solicitar el correspondiente proceso de homologacién de los espacios académicos cursados y
aprobados. La coordinacion del programa académico realizara el estudio que allegara al
Consejo de Facultad para su aprobacion.

PARAGRAFO 2. A solicitud del estudiante, la experiencia docente o profesional certificada
por una institucion de educacion reconocida podra ser estudiada dentro del proceso de
homologacibn como espacio académico correspondiente a la practica educativa. La
coordinacion de programa realizara el estudio de acuerdo con el reglamento establecido y
presentara el respectivo proceso para aprobacién del Consejo de Departamento, 0 quien
haga sus veces, para el aval correspondiente.

PARAGRAFO 3. Los programas podran desarrollar procesos de profesionalizacion de
maestros en ejercicio, normalistas superiores, lideres comunitarios, artistas de reconocida
idoneidad o deportistas en ejercicio de ensefianza o entrenamientos deportivos.

PARAGRAFO 4. La Universidad, por intermedio de las facultades, podra establecer con
instituciones de educacion media procesos de homologacion que correspondan con las
modalidades o ciclos de profundizacion establecidos en la institucion educativa, con el fin de



12

favorecer la articulacion de la educacion media con los diferentes programas de la
Universidad.

PARAGRAFO 5. Para el caso de la poblacion sorda, los espacios de lengua extranjera seran
homologados con los de espafiol, y los de produccion de textos con los de fortalecimiento de
lengua de sefas. Para las poblaciones indigenas que hablen idiomas ancestrales, estos
seran considerados su primera lengua, por lo que se homologa el espafiol como segunda
lengua o lengua extranjera.

ARTICULO 33. PROGRAMACION ACADEMICA. La programacién de los espacios
académicos en cada periodo es responsabilidad de los programas y debera presentarse a la
Vicerrectoria Académica, a través de los departamentos o las facultades, en las fechas
establecidas.

ARTICULO 34. CALENDARIO ACADEMICO. En el calendario académico se estableceran
periodos semestrales e intersemestrales. Los periodos semestrales tendran una duracion de
dieciocho semanas, dentro de las cuales se incluyen las actividades de planeacion,
contextualizacion y evaluacion de las actividades académicas institucionales. Los periodos
intersemestrales tendran una duracion de entre tres y cuatro semanas de actividad
académica intensiva. Durante estos Ultimos se podran programar cursos de vacaciones, de
nivelacion y de actualizacion.

PARAGRAFO 1. Los espacios académicos que se cursen en periodos diferentes a los
semestrales atenderan al numero de créditos, contenidos y exigencias equivalentes.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica coordinara la elaboracion del calendario
académico.

ARTICULO 35. CREACION Y MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS. La creacion de
programas de formacion atendera a los procedimientos establecidos para la solicitud de
registro calificado que establezca la Universidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
Las modificaciones a estos seran sustentadas en procesos de autoevaluacion y surtiran el
tramite que establezca la Universidad.

PARAGRAFO. El Grupo Interno para el Aseguramiento de la Calidad o la que haga sus
veces es la instancia encargada de hacer seguimiento y acompafar la creacion y
modificacion de programas, y de mantener un registro institucional actualizado de los planes
de estudio.

CAPITULO Il
PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO
ARTICULO 36. DEFINICION. Los programas académicos de posgrado se centran en la
produccion de conocimiento o en la profundizacion y actualizacion en la educacion, la

pedagogia, la didactica, las disciplinas y sus relaciones.

ARTICULO 37. SISTEMA DE FORMACION AVANZADA. El Sistema de Formacion
Avanzada (SIFA) se configura como estrategia para la articulacion de los procesos de
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formacion y movilidad de los estudiantes entre los distintos niveles y modalidades de
formacion que ofrece la Universidad. El SIFA est4 adscrito a la Vicerrectoria Académica y su
estructura y funcionamiento estan regulados mediante acuerdo emitido por el Consejo
Superior de la Universidad.

ARTICULO 38. NIVELES DE FORMACION. Los programas de posgrado comprenden los
niveles de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

ARTICULO 39. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION. Las especializaciones son
programas cuyo propoésito es el dominio, la actualizacion y la profundizacion en los saberes
propios vinculados con la naturaleza de los programas académicos de la Universidad.

ARTICULO 40. PROGRAMAS DE MAESTRIA. Las maestrias son programas cuyo propésito
es profundizar y desarrollar conocimientos relacionados con los saberes propios de la
educacion y la pedagogia para aportar a la solucién de problemas locales y nacionales, en
relacion con perspectivas disciplinares o interdisciplinares. Igualmente, los programas de
maestria se proponen brindar a los profesionales la formacion necesaria que los faculte como
investigadores o innovadores en su area, para que su produccién contribuya a los campos
educativos, pedagogico y disciplinar.

ARTICULO 41. PROGRAMAS DE DOCTORADO. Los doctorados son programas Cuyo
propdésito es la produccion de conocimientos novedosos a través de la formacion académica
e investigativa.

ARTICULO 42. ESTUDIOS DE POSDOCTORADO. Los estudios de posdoctorado
corresponden a investigaciones académicas o cientificas que profundizan en el conocimiento
producido en un tema especializado. Dichos estudios se desarrollaran con base en un
proyecto de investigacion con el visto bueno del Consejo Académico del Doctorado.

ARTICULO 43. NUMERO DE CREDITOS. El nimero de créditos necesario para cada uno
de los programas que se ofrezcan dependera del nivel, asi:

a) Especializacién: entre 20 y 30 créditos

b) Maestria: entre 40 y 50 créditos

c) Doctorado: minimo 81 créditos.

ARTICULO 44. TITULO. Los programas de formacion avanzada conduciran a los titulos de
especialista, magister y doctor, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cursar y aprobar todos los créditos contemplados en el plan de estudios del respectivo
programa al tenor del presente reglamento.

b) Presentar y aprobar la tesis, en el caso de maestrias de investigacion y doctorado, o el
trabajo de grado en el caso de maestrias de profundizacién y especializaciones.

c) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Universidad.

d) Tener un promedio ponderado superior a 36 puntos.

e) Cumplir con los demas requisitos que establezcan los consejos de programa de
posgrado, o quien haga sus veces, y en particular aquellos relacionados con los de
grado.

ARTICULO 45. TRABAJO DE GRADO Y TESIS. Para los efectos pertinentes, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:



14

a) Trabajo de grado de especializacion. Es un trabajo en el que se revela la apropiacion,
actualizacion y profundizacién en los saberes de la disciplina o profesion en el campo de
estudio del programa cursado.

b) Trabajo de grado de maestria de profundizacion. Es un ejercicio académico orientado a
la comprension y elaboracion de un problema de caracter practico dentro del campo de
estudio del programa.

c) Tesis de maestria de investigacion. Es el resultado de una investigacidbn que genere
aportes al conocimiento o a procesos tecnolégicos dentro del campo de estudio del
programa.

d) Tesis de doctorado. Es una investigacion que representa una produccion de
conocimiento y constituye un aporte original y significativo al avance de la educacion, la
pedagogia, la didactica, las ciencias, la tecnologia, las humanidades, las artes o la
filosofia.

PARAGRAFO. Cada programa debe establecer los lineamientos para el desarrollo y la
presentacion de los trabajos de grado o tesis. Este reglamento sera avalado por el Consejo
de Facultad o el Consejo Académico del doctorado segun sea el caso.

ARTICULO 46. PLAN DE ESTUDIOS. El plan de estudios de los programas de posgrado
comprendera diversas actividades académicas que los consejos de programa de posgrado, o
guien haga sus veces, determinen y que contribuyan a la formacién académica del
estudiante. Cada plan de estudios de posgrado tendrd un minimo de créditos que sera
aprobado por el Consejo Académico, previa sustentacion y recomendacion del respectivo
Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. Cada programa debe establecer los lineamientos para la homologacion de
espacios académicos.

ARTICULO 47. ACTIVIDADES ACADEMICAS. Dentro de las actividades académicas se
encuentran los cursos, seminarios, pasantias, practicas, y la realizacién de ponencias, entre
otros. Cada consejo de programa de posgrado tiene la potestad de decidir las actividades
académicas que podran ser certificadas con un namero de créditos.

Las actividades académicas en sus diferentes modalidades se podran desarrollar en los
tiempos definidos como normales dentro del calendario de posgrado o en forma intensiva en
un tiempo mas corto, conservando el contenido, las exigencias académicas y la intensidad
horaria del curso, seminario o actividad estipulados para el periodo regular, siempre y cuando
se dé cumplimiento a la dedicacion y los logros esperados para el niumero de créditos
establecido.

ARTICULO 48. PROGRAMAS EN CONVENIO. La Universidad podra ofrecer y desarrollar
programas de posgrado, de manera conjunta, mediante convenio con universidades
nacionales o con instituciones de educacion superior extranjeras, legalmente reconocidas en
el pais de origen.

PARAGRAFO. Atendiendo a la autonomia universitaria y de sus programas, la titularidad del
correspondiente registro calificado, su lugar de desarrollo, y las responsabilidades
académicas, administrativas y de titulacion seran reguladas entre las partes en cada
convenio, con sujecion a las disposiciones de la ley y a las normativas institucionales.
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CAPITULO IV
OTROS NIVELES DE FORMACION QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 49. PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA. Estos
programas son coordinados por la Escuela Maternal y el Instituto Pedagogico Nacional y se
rigen por las disposiciones consagradas en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, y
demas normas vigentes en los respectivos niveles.

ARTICULO 50. PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA Y MEDIA
PARA ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS. La Universidad oferta programas que
buscan alfabetizar a adolescentes, jovenes y adultos desde principios éticos, estéticos y
pedagdgicos para el desarrollo del pensamiento critico a través del cual interpelen la realidad
y transformen sus contextos escolares y comunitarios. Estos programas podran desarrollarse
en diferentes modalidades de tiempo, asi como de ambientes pedagogicos. Tanto la
modalidad como los ambientes serdn adoptados de acuerdo con las necesidades de la
cohorte, de las organizaciones sociales o comunitarias a las cuales pertenezcan y en
consonancia con las orientaciones del Consejo Académico de la Universidad.

ARTICULO 51. GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION Y EDUCACION
BASICA Y MEDIA PARA ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS. Estos programas
seran coordinados por la Licenciatura en Educacion Comunitaria, el Instituto Pedagogico
Nacional, la Vicerrectoria de Gestion Universitaria y la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO. La Universidad podra ofrecer estos programas en articulacion o alianza con
organizaciones sociales y comunitarias, redes pedagdgicas y otras instituciones educativas
del orden local, regional, nacional o internacional.

ARTICULO 52. PROGRAMAS DE EDUCACION PERMANENTE Y NO CONDUCENTES A
TITULO. La Universidad podréa ofrecer estudios de educacién permanente y no conducente a
titulo para fines y propésitos educativos, en atencion a dinamicas internas o por demandas
especificas de sectores, instituciones o grupos sociales. Pertenecen a este tipo de formacion
los cursos de perfeccionamiento y actualizacion, cursos libres, talleres, seminarios y
diplomados.

ARTICULO 53. GESTION DE PROGRAMAS DE EDUCACION PERMANENTE Y NO
CONDUCENTES A TITULO. Corresponde a los departamentos, facultades, institutos,
centros, secretaria general y vicerrectorias el disefio de programas de educacion permanente
y no conducentes a titulo. Su gestidon debe acogerse a las siguientes condiciones:

a) La oferta sera aprobada por el Consejo Académico.

b) En los casos que lo ameriten, con el aval de los consejos de facultad, el Consejo
Académico establecera el nimero de créditos que se otorgaran, las formas de calificacion
y las certificaciones que se expediran para su reconocimiento u homologacion en la
educacion formal.

c) Las actividades académicas de educacién permanente y no conducentes a titulo se
desarrollaran en los tiempos y espacios definidos por cada unidad académica
responsable.
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d) Para acceder a los estudios de educacion permanente y no conducentes a titulo, las
unidades académicas deberan precisar los requisitos y procedimientos para la inscripcion.

e) La unidad académica responsable de programas de educacion permanente y no
conducentes a titulo llevard un registro sistematico de los eventos desarrollados, en el
cual consten la denominacion, la fecha de realizacion, los contenidos, los asistentes y los
profesores. Al finalizar la actividad, expedira las certificaciones correspondientes.

f) Para el desarrollo de los programas de educacidon permanente y no conducentes a titulo,
la unidad responsable verificara el cumplimiento de los procesos administrativos
adelantados, con el fin de garantizar las condiciones éptimas para su ejecucion.

CAPITULO V
INVESTIGACION

ARTICULO 54. DEFINICION. Se entiende la investigacién como un conjunto de practicas
académicas y de formacion que incluyen tanto las dinamicas de indagaciéon en si mismas,
como todas aquellas acciones que relacionan los procesos pedagogicos, la producciéon de
conocimiento, su divulgacién y apropiacién social; que articulan la academia con las
demandas sociales en los campos de la educacion, la pedagogia, las didacticas, las ciencias,
las tecnologias, los saberes, las artes y las humanidades con diversidad epistemoldgica y
metodoldgica.

Para consolidar la investigacion, como funcién misional, la Universidad propiciara las
siguientes acciones:

a) El reconocimiento, apoyo y fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigacion
conformados por miembros de la comunidad académica de la institucién, con el fin de
favorecer la produccion, difusién y circulacién del conocimiento.

b) La gestion de los procedimientos académicos, administrativos y financieros que apoyen e
impulsen el desarrollo del proceso de investigacion.

c) La articulacién de la investigacion con los programas de formacion y los proyectos de
extension y proyeccion social de la Universidad.

d) La generacién de diversos mecanismos para la publicacién, divulgacion y socializacion de
los resultados de investigacion en los ambitos nacional e internacional, en concordancia
con lo establecido en el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad.

e) Elrespaldo a la cooperacion entre la Universidad y organizaciones e instituciones locales,
regionales, nacionales o internacionales para el desarrollo de procesos de investigacion y
creacion, la consolidacion de redes y el intercambio académico.

f) La organizacion de espacios de formacion y reflexion relacionados con los procesos de
investigacion y creacion.

ARTICULO 55. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La administracion de la investigacion en
la Universidad estara a cargo de la Vicerrectoria de Gestion Universitaria y la Subdireccion
de Gestion de Proyectos—CIUP, dependencias que seguiran las directrices del Comité de
Investigaciones y Proyeccion Social. Cada facultad creara su comité para la gestion de la
investigacion, que dependera de la reglamentacién y las orientaciones que le asigne el
Comité de Investigaciones y Proyeccion Social. Para la publicacion y divulgacion de los
resultados de investigacion, el Grupo Interno de Trabajo Editorial sigue las orientaciones del
Comité de Propiedad Intelectual y Publicaciones.
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ARTICULO 56. ESTRATEGIAS. La investigacion en la Universidad se realiza a partir de dos
estrategias: los proyectos en las modalidades de investigacion y de investigacion-creacion, y
los procesos de formacion en investigacion. Ambas pueden contemplar la apropiacion social
del conocimiento y la articulacion entre investigacion y proyeccién social.

Los primeros pueden ser de caracter institucional o interinstitucional y, de acuerdo con la
dependencia a la que se presenten, deben contar con el aval de los comités de investigacion
de cada facultad, del CADE, o del Comité de Investigaciones y Proyeccion Social, y en el
caso de que lo requieran, del Comité de Etica en la Investigacion. Este Ultimo se ocupa de
avalar los proyectos que contemplen experimentacion con seres vivos 0 que involucren
disefios metodoldgicos con seres humanos como sujetos de investigacion, para garantizar
sus derechos a la intimidad, a la libertad de participar en los procesos de investigacion y al
uso responsable de la informacion derivada de los resultados investigativos.

Los segundos contemplan las monitorias de investigacion; los semilleros de investigacion,
grupos de estudio o colectivos académicos; los grupos infantiles y juveniles de formacion en
investigacion del Instituto Pedagogico Nacional; los jovenes investigadores; las pasantias y
los trabajos de grado, tesis y todas aquellas iniciativas de formacion en investigacion que se
tracen los programas en el marco de sus propuestas curriculares, o que realice la SGP-CIUP
como parte de sus funciones.

ARTICULO 57. ORGANIZACION. El desarrollo de la investigacion en la Universidad se lleva
a cabo en el marco de cuatro unidades organizativas: investigadores; grupos de
investigacion; semilleros de investigacion, grupos de estudio o colectivos académicos; y
grupos infantiles y juveniles de formacion en investigacion del Instituto Pedagdgico Nacional.
Para adelantar una investigacion, se debe formalizar la existencia de cada tipo de unidad en
el aplicativo creado por la SGP-CIUP.

Estas unidades pueden estar constituidas por investigadores principales, coinvestigadores,
monitores de investigacién, jovenes investigadores reconocidos por Colciencias, asistentes y
auxiliares de investigacion, quienes se encargan del desarrollo de las estrategias
contempladas en el presente estatuto.

CAPITULO VI
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 58. DEFINICION. La extension y la proyeccién social son objetivos misionales de
la Universidad, orientados a fortalecer los programas académicos, analizar las probleméaticas
sociales, ambientales, culturales y educativas en diferentes escalas y modalidades e incidir
en su transformacion.

Para el fortalecimiento de la extension y la proyeccién social, como funcién misional, la
Universidad propiciara las siguientes acciones:

a) El apoyo a miembros de la comunidad universitaria, en alianza con entidades publicas o
privadas de los ambitos local, regional, nacional o internacional, para la formulacion y el
desarrollo de proyectos de asesoria y consultoria en sus aspectos técnicos,
administrativos y financieros.
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b) ElI desarrollo de practicas pedagodgicas en convenio con instituciones educativas,
organizaciones sociales y entidades publicas y privadas de los sectores educativo,
cultural y social.

c) El apoyo en la organizacion y participacion en eventos académicos, culturales vy
deportivos.

d) La articulacion de la docencia y la investigacion en distintos proyectos y modalidades de
extension y proyeccion social.

ARTICULO 59. GESTION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. La gestion y el
desarrollo de la extension y proyeccion social en la Universidad estara a cargo de la
Subdireccion de Asesorias y Extension (SAE), el Centro de Lenguas y el Centro de
Egresados desde la Vicerrectoria de Gestion Universitaria; las facultades, los departamentos
y los programas desde la Vicerrectoria Académica; la Subdireccién de Bienestar Universitario
desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera; y la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI) desde la Rectoria. Estas dependencias siguen las directrices de los
comités de Investigaciones y Proyeccidén Social y de Internacionalizacién, y de los consejos
Académico, de Facultad y de Departamento.

ARTICULO 60. MODALIDADES. La extension y proyeccion social en la Universidad se
realiza a partir de cuatro modalidades: los proyectos de asesorias y extension; los programas
de extension o formacion continua; las practicas pedagdgicas; y los eventos académicos,
culturales y deportivos. Los dos primeros se tramitan a través de la SAE con el concurso de
las unidades académicas y con la participacion del Comité de Investigaciones y Proyeccion
Social, y de la Vicerrectoria de Gestibn Universitaria. Las practicas y los eventos se
desarrollan en el marco de los programas, con el estudio y aval de los consejos de
Departamento y Facultad; del Comité de Internacionalizacion; y de la Subdireccién de
Bienestar Universitario, segun sea el caso.

CAPITULO VII
EVALUACION Y AUTORREGULACION ACADEMICA

ARTICULO 61. AUTORREGULACION ACADEMICA. En ejercicio de la autonomia
universitaria, la autorregulacion académica es el conjunto de procesos de reflexion,
evaluacion y autoevaluacién permanentes de las realizaciones y proyecciones de la
Universidad, con el objeto de consolidar y cualificar la dindmica académica, en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional.

La autorregulacién académica dinamiza el pensamiento critico, la gestion de procesos
rigurosos de produccion de saber y la interaccion de sujetos con propositos educativos y
formativos. A través de ella, la Universidad se examina a si misma como objeto permanente
de estudio, andlisis y mejoramiento. El sentido dltimo de la autorregulacion es el
reconocimiento de los desarrollos que le permiten a la Universidad consolidar su oferta de
formacion, asi como las iniciativas de cualificacion y transformacion institucional.

ARTICULO 62. EVALUACION ACADEMICA. En cuanto parte de la autorregulacion, la
evaluacion académica se entiende como un proceso integral, formativo y permanente cuya
finalidad es describir y valorar la calidad de los programas académicos y de su organizacion
curricular; el desarrollo de capacidades y la formacién integral del estudiante en un contexto y
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programa académico; la planeacion y el desarrollo de los procesos de formacion, y las
condiciones institucionales en las que cada uno de estos aspectos se viabiliza.

La evaluacion contribuye a la autoformacién y a la excelencia académica, fundada en
criterios de equidad y transparencia.

ARTICULO 63. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Forma parte de la evaluacion
académica de los estudiantes y permite valorar sus avances y logros en su proceso
formativo, en un contexto y programa académico determinados. Permite, ademas, el disefio y
la implementacion de estrategias para cualificar el desarrollo académico del estudiante.

ARTICULO 64. EVALUACION DE LA ENSENANZA. Se refiere a la valoracion que realizan
los estudiantes y el profesor en torno a los procesos de formacion y a las condiciones
institucionales en que estos se desarrollan, con el propdésito de identificar dinamicas para su
cualificacion. Los programas académicos velaran por el seguimiento y la adopcién de
medidas que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza, incluida la evaluacion de los
resultados que efectle el Consejo de Departamento o quien haga sus veces.

ARTICULO 65. AUTOEVALUACION DOCENTE. Se refiere al proceso sistematico y
permanente que el profesor lleva a cabo para analizar y valorar los desarrollos de su ejercicio
docente en consonancia con las funciones que asume en su plan de trabajo.

ARTICULO 66. PRUEBA DE ADMISION. Para ingresar a los programas de pregrado y
posgrado de la Universidad sera necesario presentar la prueba de admision correspondiente
y lograr su aprobacién de acuerdo con los parametros, las modalidades y el puntaje
establecidos por el respectivo programa y la institucion. Los egresados del Instituto
Pedagdgico Nacional seran exentos de dicha prueba para los programas de pregrado.

ARTICULO 67. AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION. Es un
proceso institucional participativo, integral, objetivo y confiable que busca su mejoramiento
continuo; por lo tanto, debe generar planes de accion, transformaciones en las politicas y
cambios en la gestion académica que garanticen su propio seguimiento y autorregulacion.
Esta es una practica autbnoma que procura la calidad y la excelencia académicas, bajo la
responsabilidad de las unidades de direccion institucional.

ARTICULO 68. AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION. Es un
proceso institucional, participativo, integral, reflexivo y critico que busca el fortalecimiento y la
cualificacion permanente del proyecto educativo de cada programa; por lo tanto, debe
generar cambios en las politicas y en la gestion académica, de manera que se logre la
autorregulacion. Esta es una practica autbnoma que procura la calidad y la excelencia
académicas, bajo la responsabilidad y el compromiso de las diferentes instancias y unidades
involucradas en cada proceso.

PARAGRAFO. El proceso incluye el registro sisteméatico de los indicadores que la
Universidad adopte para el control de su propia gestion y su insercion en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).
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ARTICULO 69. EVALUACION EXTERNA. Los programas académicos y sus profesores
participaran, como colectivo, en procesos de evaluacion realizados en compafia de pares
académicos y evaluadores, de acuerdo con las politicas institucionales.

ARTICULO 70. ACREDITACION. La participacion en los procesos de renovacion de los
registros calificados y en la acreditacion de alta calidad tanto de programas como institucional
forma parte de las obligaciones contractuales de los docentes y constituye un compromiso
institucional con el reconocimiento publico del logro de altos niveles de calidad en sus
funciones misionales.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 71. DEFINICION. Se entiende por relaciones interinstitucionales el conjunto de
interacciones y el dialogo permanente que la Universidad establece con el Estado y con
instituciones de orden cientifico, académico, cultural y social, publicas o privadas, de caracter
local, nacional o internacional con el propdsito de dar cumplimiento a los fines institucionales,
en especial a la consolidacion de la comunidad académica. Se expresa a través de los
convenios de cooperacion e intercambio, la realizacion conjunta de programas académicos y
su convalidacion en diferentes contextos, los programas de movilidad académica, la
participacion en eventos internacionales, las pasantias y los estudios dentro y fuera del pais,
y, en general, toda accién encaminada a la cualificacion del talento humano a través de las
relaciones interinstitucionales o en provecho de estas.

La Universidad fortalece las redes de comunicacion y formacién académica con el uso de
modernas tecnologias para el desarrollo de bancos de datos e informacion, la creacién de
grupos de interlocucion, el desarrollo editorial de la Universidad y aun para las mismas
practicas formativas conducentes a titulo, como soporte del desarrollo académico, la
participacion y vinculacién con comunidades nacionales e internacionales.

ARTICULO 72. RELACIONES CON INSTITUCIONES FORMADORAS DE MAESTROS. La
Universidad atiende de manera primordial las relaciones con las instituciones educativas
formadoras de maestros de caracter local, nacional e internacional, y da prioridad a sus
relaciones con las escuelas normales superiores, los institutos de formacion de docentes, las
facultades de educacion o las universidades pedagogicas, asi como con el Sistema
Universitario Estatal (SUE). A través de esta dinamica se potenciara la consolidacion de la
Red Latinoamericana de Instituciones Formadoras de Maestros y del Sistema Nacional de
Formacion de Educadores.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 73. REGLAMENTACION. El Consejo Académico queda facultado para presentar
al Consejo Superior los proyectos de reglamentacion de las normas que el presente acuerdo
requiera.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Las situaciones académicas no previstas en el presente
acuerdo seran estudiadas y resueltas por el Consejo Académico, atendiendo a disposiciones
gue sobre la materia se encontraren vigentes hasta cuando se expida la reglamentacion
respectiva.

ARTICULO 74. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 034 de 2004 expedido por el Consejo
Superior, el Acuerdo 035 de 2006 expedido por el Consejo Superior y las disposiciones que
los reglamentan y complementan.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

SANDRA GARCIA JARAMILLO HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ
Presidenta (E) del Consejo Secretario del Consejo
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