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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

I:I RESUMEN DE REUNION

Acta No. 1 Comité Antitramites y Gobierno en Linea 2015

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

07-05-2015

Hora inicio:

9:45 a.m. Hora final: | 12:00 m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Secretaria General

Oficina de Control Interno

Oficina Juridica

Subdireccion de Gestion de Sistemas de la Informacion
Oficina de Desarrollo y Planeaciéon

Grupo de Comunicaciones Corporativas.

Lugar de la reunién:

Sala de reunién Oficina de Desarrollo y Planeacion, Sede Calle 79

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Carlos A. Cabrera

Jefe Oficina Desarrollo y Planeacion

Dolores Ortiz

Contratista - Oficina de Desarrollo y
Planeacién

Gloria Méndez Ruiz

Subdirectora de Gestion de Sistemas de
Informacion

Fernando Vargas

Contratista — Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Hadasha Cardenas

Lider del Grupo de Comunicaciones
Corporativas.

Dario Redondo

Arquitecto de la Informacién - Grupo de
Comunicaciones Corporativas.

Sandra Camargo

Jefe Oficina de Control Interno

Luz Dary Polania

Profesional — Oficina de Control Interno

Diana Sanchez

Secretaria - Oficina de Control Interno

Viviana Castafieda Aya

Jefe Oficina Juridica

Helberth A. Choachi

Secretario General

Maria Lucia Rueda

Asistente - Secretaria General

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Sandra Dolly Palacios

Lider de la Oficina de Archivo y
Correspondencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion de los asistentes.
2. Aprobacion del Plan de Accion del Comité para la Vigencia 2015.
3. Varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

Inicié la reunién con el saludo del Secretario General informando a los asistentes que es la primera
sesion del Comité; convocada de acuerdo a la normatividad expedida en 2013 para éste.
La agenda de la reunion se desarrollé de la siguiente manera:

e Punto No. 1 — EI Secretario General, Helberth A. Choachi, llamé a lista los integrantes del
Comité GEL, quedando como ausente la Oficina de Archivo y Correspondencia.

e Punto No. 2 — Para la aprobacién del Plan de Accion el Secretario General recordd que el
documento enviado con la citacién fue la propuesta presentada en 2014 por la Oficina de
Control Interno. Inform6 que en los primeros meses del afio la Oficina de Control Interno junto
con la Secretaria General realizaron visitas a varias oficinas, para la identificacién de las
acciones que se habian desarrollado en el marco de la estrategia; y asi realizar el seguimiento
a la implementacion.

Por su parte el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién, Carlos A. Cabrera, hizo un
llamado sobre la multiplicidad de planes de accién que se formulan en la Universidad para
tratar temas; cuando las acciones que se realizan deben ser trasversales y estar enmarcadas
en el Plan de Desarrollo Institucional, PDI. Por lo tanto, es a partir de los planes de accion de
las dependencias y la formulacion del plan de accién institucional donde se debe estipular las
acciones tomando como punto de partida los lineamientos del PDI; mas no en el cumplimiento
de la Estrategia GEL. Coment6 que este afio cambié la metodologia para la formulacién del
Plan de Accion Institucional con el fin de tener acciones consolidadas y articuladas desde los
procesos.

Después de ello, el Secretario General socializé la propuesta del Plan de Accién; documento
que, de acuerdo a las intervenciones, se ajusté en tema de responsables y se elimin6 la
accion de formulacion de una estrategia de fortalecimiento GEL.

Se sometié y quedd aprobado el Plan de Accion con los ajustes realizados; sin embargo para
incorporar las acciones previstas, se debera esperar la directriz de la Oficina de Desarrollo y
Planeacién sobre la metodologia para la formulacién del Plan de Accion Institucional.

Es asi como cada integrante del comité, debera incluir lo definido en su correspondiente plan
de accion, situacion que sera verificada en la proxima sesion.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Incorporar las acciones del Plan de Accion aprobado por

el Comité, en el Plan de Accién de las dependencias. Integrantes Comite GEL Junio 2015

Envio de Acta y documento de Plan de Accién con

ajustes a los integrantes y asistentes del Comité Secretaria General Mayo 2015

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

La proxima reunion se convocara en el mes de julio para seguimiento y coordinacion de acciones.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Como parte integral del acta hacen parte los siguientes anexos:
e Propuesta Plan de Accion 2014-2015 enviado por la Oficina de Control Interno y remitido con la
citacion a sesion.
e Plan de Accién ajustado y aprobado por el Comité GEL.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

Revisar listado de asistencia del 7 de mayo de 2015 N.A

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




