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Los dos maestros en mencién somos docentes de planta del Departamento de
_Educacién Musical, con una amplia experiencia de mds de dos décadas de servir a la
comunidad académica tanto del programa de Licenciatura en Mdsica coma de la

Facultad de Bellas Artes.

Nos motiva a presentarnos en esta dupla nuestra vocacion de servir a los intereses de
la comunidad del Departamento y por supuesto de la Universidad Pedagogica

Macional.

Nuestro compromiso parte de dar cumplimiento al Articulo 43 del Acuerdo 035 del afio
2005, de acompafiar al director del departamento en la gestidn del trabajo académico

como especialistas de la disciplina musical

Gira alrededor de tres ejes que nos parecen los mas importantes y estan en
consonancia con los aspectos fundamentales del funcionamiento del Departamento
que son lo académico, lo administrativo y la convivencia universitaria, desglosaremos a

continuacién cada uno de estos aspectos.
En el aspecto académico.
e Participar, y contribuir en el disefio, la organizacidn y el desarrollo de los planes

y proyectos del Departamento, que surjan de la interaccién, como

representantes de los docentes con el Consejo de Departamento.




Propender por la huena marcha del programa vigente desde una postura critica
y participativa
Propiciar los escenarios de participacion de todo el equipo docente en la

revision y construccidn colectiva de los procesos de redisefio curricular.

En un didlogo constante con el equipo directivo del programa, estar alerta a los
cambios sociales y las practicas académicas en torno a la educacion musical que
podrian ser motores de transformacion del plan de estudios en un futuro

cercano.

En el aspecto administrativo.

Participar activamente en las decisiones que se toman en el Consejo de
Departamento en los momentos de construccion de |a programacion
académica y su incidencia en la elaboracidn de los planes de trabajo de los

docentes.

Velar por los intereses de formacion académica del equipo docente,
independientemente de la meodalidad de vinculacién y que de igual manera
esté acorde con la normatividad vigente en la UPN.

Apoyar activamente las propuestas de movilidad académica de los docentes.

Acompafiar la gestion administrativa de disefio de la urgente adecuacién de las

instalaciones, en concordancia con tas dindmicas académicas del programa.




En el aspecto de la convivencia universitaria.

e Fomentar la construccidén’de un ambiente laboral sano y propicio parala
realizacion de acciones pedagégicas formativas y artistico musicales que

redunden en una cualificacién de la calidad de la convivencia universitaria.

s Fortalecer los canales de comunicacidn asertiva y efectiva entre la

administracion del departamento y los docentes.

¢ Mantener una postura objetiva e imparcial en la toma de las decisiones
concernientes a los temas académicaos y administrativos del departamento, con
base en las normas y criterios aplicables en la normatividad vigente en-la

Universidad.

¢ Contribuir en la consolidacidn organizacional del programa con miras a
fortalecer la identidad pedagdgica institucional gque ha sido marca legitimada

del en el contexto nacional e internacional.
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