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Por el cual se reglamentan aspectos relacionados con el Plan de Trabajo
del profesor universitario :

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 68 y 69 de la Ley 30 de 1992 y en los literales a) y b)
del articulo 34 del Acuerdo de Consejo Superior 008 del 2001, el Consejo Académico debe expedir las politicas
referentes al desarrollo académico de la Institucion;

Que para el cumplimiento adecuado de la funcién y la misidn de la institucion es preciso reglamentar y orientar
las actividades de los docentes al tenor de lo establecido en el PEI:

Que el pardgrafo Unico del articulo 20 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, Estatuto del Profesor
Universitario, establece que el Consejo Académico a propuesta de la Vicerrectoria Académica, reglementara
los aspectos;relacionados con el Plan de Trabajo del Profesor Universitario;

Que la orgénizacéén del Plan de Trabajo del profesor universitario debe estar en concordancia con o
establecido en el Acuerdo 019 de 1999 del Consejo Superior, Estatuto Académico de la UNIVERSIDADD;

Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario establecer los criterios y procedimientos para la asignacion
de responsabilidades académicas y académico — administrativas del profesor universitario;

Que por lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULQ 12, El Plan de Trabajo es el compromiso que el profesor universitario adquiere con la
UNIVERSIDAD para realizar, simultanea o alternativamente, actividades de docencia,
investigacion, extensién o gestion institucional, las cuales deberan estar en armonia con
los objetivos institucionales.

La determinacion de estas actividades deberd estar en consonancia con los criterios de
asignacion de responsabilidades académicas y académico — administrativas fijacdos en el
presente Acuerdo, y seran consignadas en el instrumento “Plan de Trabajo del Profesor
universitario” expedido por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 22 Las actividades de los profesores universitarios en los campos de la docencia, la
investigacién, la extensién y la gestion institucional, podran ser entre otras:

1. Las tareas académicas y académico-administrativas propias de la funcién docente.

2. La asesorig, direccién y evaluacion de trabajos de grado y de tesis, en los distintos
niveles de formacién académica universitaria.

3. La tutoria académica a estudiantes en los espacios académicos o asignaturas cuya
metodologia’lo requiera, o en los proyectos curricuiares o programas académicos de
modalidad semipresencial o a distancia.

4. La preparacion, gestion, ejecucion y divulgacién de proyectos de investigacién,

5. La participacién en programas, proyectos y actividades de extensién.

6. La participacién en certamenes académicos y en programas de actuslizacion,

\k capacitacion y educacion permanente,
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7. La participacién en grupos y comunidades académicas, cientificas o artisticas.

8. La participacién en los érganos vy actividades de direccion, consultoria y asesoria de
la UNIVERSIDAD.

9. La participacion en actividades de gestion institucional.

10.Las funciones de direccién y administracién académicas.

ARTICULO 32 La definicion de las responsabilidades académicas y académico — administrativas,
contenidas en el Plan de Trabajo, se hara de conformidad con el articulo 4° del Acuerdo
038 de 2002 del Consejo Superior, Estatuto del Profesor Universitario.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ARTICULO 4%, Las actividades"académicas de docencia en la UNIVERSIDAD, tienen caracter formativo
e investigativo y hacen parte de la programacién del Departamento o Facultad
respectiva. Su realizacién exige preparacion, actualizacion, innovacién, evaluacién y
sistematizacién de experiencias por parte del profesor y comprende |la orientacion de
asignaturas o espacios académicos, tutorias y practicas educativas.

La unidad de medida de la actividad académica de docencia es la hora lectiva, la cual se
define como el tiempo de actividad directa y personal, empleado por el profescr con los
estudianies en el proceso de construccion y validacion colectiva de conocimientes.

PARAGRAFO 12, Los Jefes de Departamento o Decanos podran resignificar esta unidad
con criterfos particulares los cuales deben estar establecidos con anterioridad y ser
probados en el Consejo de Facultad. Estos criterios haran parte del plan de trabajo del
profesor.

PARAGRAFO 22, Los diferentes tipos de actividades académicas de docencia registradas
en el Plan de Trabajo del profesor universitario, deben estar estrictamente relacionados
con el plan curricular de uno © mas programas académicos o proyectos curriculares.

ARTICULO 52 Se entiends que un profesor se dedica preferentemente a la docencia cuando:

a} Esta actividad representa, en su Plan de Trabajo, la mitad o mas del tiempo de la
actividad laboral.

b) Tiene a su cargo curgsos correspondientes a fres o mas asignaturas o espacios
academicos diferentes. kn este caso el numero de horas lectivas semanales serda de
doce (12).

¢) Tiene a su cargo cursos correspondientes a dos asignaturas o espacios académicos
diferentes. El nimerc de horas lectivas semanales sera de catorce (14).

d) Tiene a su cargo solamente cursos correspondientes a una asignatura o espacio
académico. El niimero de horas lectivas semanales sera de dieciséis (16).

PARAGRAFO 12 Para el caso de la facultad de Bellas Aries en las clases de
instrumentos, el numero de horas lectivas sera de 12.

PARAGRAFO 22 La asignacion de horas lectivas a los profesores de medio tiempo, se
hara en forma proporcional a la establecida para el profesor de tiempo completo.

ARTICULO 62, Para la asignacion de las actividades académicas de docencia se deben tener en cuenta
las horas lectivas correspondientes a cada asighatura o espacio académico vy las de
apoyo a la docencia, con base en los criterios y topes enunciados a continuacion: /
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1. Horas Lectivas de docencia

a) Espacios académicos o asignaturas. Para la asighacién de horas lectivas se
requiere que los espacios académicos o asignaturas pertenezcan al plan de
estudios de un proyecto curricular o programa académico y se encuentren
debidamente programadas.

b) Practica educativa: Por cada grupo de ocho (8) practicantes se reconoceran hasta
ocho (8) horas lectivas semanales, las cuales incluyen todas las actividades de
apoyo a la docencia que sean necesarias.

Cuando un profesor dirige un trabajo de grado desarrollado en el marco de una
practica educativa a su cargo, no tendra reconocimiento adicional de horas por esta
actividad y sdlo se le asignara hasta el ndmero de horas contempladas en el
presente articulo para la practica educativa.

2. Actividades de apoyo a la docencia

Se consideran actividades de apoyo a la docencia en la UNIVERSIDAD, todas
aquellas actividades académicas que debe desarrollar el profesor para
complementar y soportar la labor de orientacién de un espacio académico o de una
asignatura. Estas son:

a) Tutoria a estudiantes: Es el trabajo académico asistido, previamente programado
y concertado entre profesor y estudiante, de acuerdo con las necesidades de un
proyecto curricular, espacio académico o asignatura. Para el efecto, las horas que
se asignardn para esta actividad seran concertadas con el Jefe de Departamento.

b) Preparacidn, actualizacién, sistematizacién e innovacién de clases: Se
dispondra de una dedicacion de tantas horas semanales como sea requerido por el
programa o departamento. En consecuencia, las horas que se asignaran para esta
actividad seran concertadas con el Jefe de Departamento.

c) Evaluacion de Actividades: Comprende, entre otras:

- Evaluacién de los aprendizajes.
- Evaluacion de espacios académicos o asignaturas.

Las horas que se asignaran por concepto de esta actividad de apoyo a la docencia seran
concertadas con el Jefe del Departamento.

PARAGRAFOQ UNICO: E! Plan de Trabajo de los profesores catedraticos podra incluir
horas por actividades de apoyo si asi lo determinan las necesidades del programa o
proyecto respectivo, previo concepto del Consejo de Facultad.

CAPITULO Iii )
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Los profesores de tiempo completo o de medio tiempo, cuyo Plan de Trabajo conternple
preferentemente actividades de investigacién, deberan incluir en su Plan de Trabajo el
desarrollo de por lo menos un espacio academico o asignatura.

Se entendera que un profesor se dedica preferentemente a la investigacion cuando

estas actividades ocupen en su plan de trabajo la mitad o més del tiempo de su jornada
laboral.

PARAGRAFQ UNICO. Para que se pueda considerar gue un profesor se encuentra

dedicado, preferiblemente a la investigacién, se requiere que los proyectos
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investigacion estén debidamente aprobados y registrados en las instancias periinentes.
Es responsabilidad del Jefe de Departamento verificar que asi sea y asi se cumpla.

ARTICULO 82, En la asignacion de horas para el desarrollo de actividades de investigacion, se deberan
fener en cuenta los siguientes criterios:

a) Direccién de trabajos de grado. Se reconocera una (1) hora semanal por la direccién
de cada trabajo de grado de pregrado y especializacién, hasta dos (2) horas
semanales por la direccion de cada tesis de maestria y hasta cuatro (4) horas
semanales por la direccién de tesis de doctorado. Para la asignacion vy
recanecimiento de estas horas en el Plan del Trabajo del profesor, se tendra en
cuenta que los trabajos a dirigir estén aprobados por el respectivo Consejo de
Departamento y que tal aprobacién conste en Acta.

b) Los proyectos de investigacion, con base en los cuales se asignen horas a un profesor
en su Plan de Trabajo, deberan estar aprobados y codificados por el Comité de
Investigaciones de la Universidad o quien haga sus veces, previo aval del Consejo de
Facultad y deberan estar registrados en el CIUP.

El Jefe de Departamento respectivo asignard el nimero de horas a cada profesor
investigador, cifiéndose estrictamente a las horas contempladas para la participacion del
- profesor en el proyecto aprobado.

PARAGRAFQO TRANSITORIO. Continuarédn desarrollandose aquellos proyectos de
investigacion formativa aprobados con anterioridad a la aprobacion del presente
Acuerdo, y aquellos que llegaren a aprobarse por parte de las facultades, antes de que
la Universidad defina la normatividad correspondiente.

CAPITULO IV ,
DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION

ARTICULO 92. Se entiende por extension aquellas actividades diferentes a las de formacién
conducentes a titulo, y a los programas formalizados como investigacion que
comprometen la funcién critica y los saberes de la Universidad en interrelacién directa
con la comunidad educativa y la sociedad en su conjunio. )

Se entenderd que un profesor se dedica preferentemente a la extensién cuando estas
actividades ocupen en su plan de trabajo la mitad o mas dsl tiempo de su actividad
{aboral.

Los profesores de tiempo completo o de medic tiempo, cuyo Plan de Trabajo contemple
preferentemente actividades de extension, deberan incluir en su Plan de Trabajo el
desarrollo de por o menos un espacio académico o asignatura.

ARTICULO 102 Para la asignacién de horas por actividades de extensién en el Plan de Trabajo del
profesor, se deberan observar |os siguientes criterios:

a) las actividades y proyectos de extension deberan estar aprobados por el Consejo de
Facultad, previa recomendacion del Consejo de Departamento; estar inscrilos en la
Divisiébn de Asesorias y Extensidn y codificados y registrados en el Banco de
Proyectos de la UNIVERSIDAD.

extension a cada profesor, cifiéndose estrictarmente a las horas contemplacas en ia

\ b) El.Jefe de Departamento respectivo, asignara el nimero de horas para actividades de
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actividad o proyecto para la funcién especifica que desempenie el profesor.

ARTICULO 112, Las actividades de extension desarrolladas por un profesor como Servicios Académicos
Remunerados (SAR), no podran hacer parte de su Plan de Trabajo y, en consecuencia
estardn por fuera de su jornada laboral en la UNIVERSIDAD, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 001 de 1998 del Consejo Superior.

Cuando un profesor de tiempo completo o medio tiempo desarrolle actividades de
extension a traves de un SAR, debera entregar copia de los compromiscs que adquiere
a través del mismo al Jefe del Departamento y al Decano de la Facultad respectiva, para
constatar que éstos no interfieren con su Plan de Trabajo y que se articulan con el Plan
de Desarrollo de ia UNIVERSIDAD.

CAPITULOV
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 122, Las actividades de gestién institucional son acciones de apoyo a las actividades
academicas de docencia, investigacion y extensién, que se realizan en desarrol'o de las
politicas establecidas por los Consejos Superior y Académico, y de acuerdc con el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 132 Para la asignacion de horas por actividades de gestién institucional, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios y topes:

a) Coordinacidon de proyectos curriculares o programas académicos: Es la
actividad que desempefia el profesor, preferiblemente de tismpo completo o de
medio tiempo, en el ejercicio de direccidén académico-administrativo para planear,
organizar, dirigir, controlar y, en Gltimas, dar cuenta del desarrollo y evaluacion de un
programa académico o proyecto curricular.

La asignacion de horas por el desempefio de esta actividad seré de hasta diez (10)
horas semanales, siempre y cuando el programa académico o proyecto curricular
se encuentre en pleno y normal funcionamiento.

La coordinacién por parte de un profesor de un programa académico o proyecto
curricular, debe ser autorizada por el Rector, previo concepto del Consejo de
Departamento o quien haga sus veces.

b} Se podran asignar horas a ofras actividades de coordinacién de la siguiente manera;
Coordinacion de énfasis: hasta dos (2) horas semanales; Coordinacidon de lineas
de investigacion: hasta cuatro (4) horas semanales; Asesor de cchorte -
coordinador de semestre; hasta dos (2) horas semanales; Coordinacidn general
de practica: hasta cuatro (4) horas semanales; Coordinador de area: hasta dos (2)
horas semanales. Coordinador de investigacion de la facultad: Hasta dos (2)
horas. '

¢} Jurado deﬁtrabajos de grado y/o tesis: Es la actividad que desempefia el profesor
en la revision y evaluacion, para emitir concepto, sobre un trabajo de crado de
pregrado, especializacion, tesis de maestria o doctorado.
La asignacion sera de una (1) hora semanal por el desempefio de esta actividad.
d) Participacion en Consejo de Departamento: Es la actividad que, como miembros
\ del Consejo desempefian los profesores coordinadores de programas academicos o
00 JUN. 7003
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proyectos curriculares y el representante de los profescores de carrera al mismo. Por
esta actividad se asignaran dos (2) horas semanales.

e) Reunién de profesores: Se asignaran dos (2) horas semanales a los profesores
para asistir y participar en las reuniones que programe el Departamento, la Facultad
u otra instancia académica de la UNIVERSIDAD,

El plan de trabajo de un profesor debe contemplar las horas de reunién y son de
estricto cumplimiento.

f) Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional: La participacién de un profesor
en Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, deberd contar con les vistos
buenos del Jefe de Departamento y del Decano de Facultad.

La asignacidn de horas semanales en el Plan de Trabajo de un prcfesor por su
participacién en estos proyectos, se cefiira estrictamente a las horas contempladas
para la participacion del profesor en el proyecto aprobado y registrado en el banco de
proyectos de la Universidad.

g) Participacién en equipos integrales de docencia. Hace relacion a las actividades
especificas que cada programa de formacién planea, ejecuta y evalia para
responder a la problematica de la formacion inicial y permanente de profesores. Se
asignaran dos (2) horas a cada profesor por esta actividad.

h) Renovacién curricular, seguimiento de programas académicos: Por la
participacion en estas actividades se asignaran hasta cuatro (4) horas semanales a
los profesores debidamente autorizados por el Jefe del Departamento respectivo,

i} Representacion del profesorado a consejos y/o comités: Se asignara hasta dos
(2) horas semanales a los profesores elegidos o designados por el Consejo de
Departamento o de Facultad a Comités Institucionales; hasta cuatro (4) horas
semanales a los representantes al Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje; hasta cuatro (4) horas semanales a los representantes a los Consejos de
Faculiad y hasta seis (6) horas semanales a los representantes a los Consejos
Academico y Superior.

j) Auto evaluacién y acreditacién: Por la participaciéon en estas actividades se
asignardan hasta cuatro (4} horas semanales a los profesores debidamente
autorizados por el Jefe del Departamento respectivo.

PARAGRAFO 12, Excepcionalmente el Jefe del Departamento, o quien haga sus veces,
podra asignar mas horas por las actividades de coordinacion previstas en este articulo,
en cuyo caso debera ser aprobado por una comisidn accidental que sera determinada
por el Vicerrector Académico.

PARAGRAFO 22 Los profesores que se encuentren en las situaciones administrativas
previstas en el Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, Estatutc del Profesor
Universitario, deberan elaborar el Plan de Trabajo de acuerdo con su dedicacién y su
situacién administrativa especffica.

Como lo dispone el articulo 20 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior, el Plan de
Trabajo serd concertado enire el profesor y su jefe inmediato. Si en el proceso de
concertacion existiera desacuerdo entre el Jefe inmediato y el profesor, el Consejo de
Facultad respectivo intervendra en la asignacion de responsabilidades académicas al

profesor, teniendo en cuenta ta primacia de los intereses de la Institucion. i/
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PARAGRAFO 12 El Plan de Trabajo se considera aprobado con la firma del Cecano y
sélo podra ser modificado concertadamente cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

PARAGRAFO 22 Sin detrimento de las funciones de vigilancia y control, el Consejo
Académico y la Vicerrectoria Académica reconocen que son los Jefes de Departamento
y los decanos los responsables idéneos para velar porque el plan de trabajo de cada
profesor corresponda con las necesidades de desarrolloc y funcionamiento de la
Universidad y de cada uno de los programas y proyectos curriculares de la Facultad, asi
como con los aspectos reglamentados en este Acuerdo.

ARTICULO 152  El Plan de Trabajo del profesor se elabora por perfodos académicos y debe estar
firmado por el Jefe del Departamento, el profesor y el Decano de la Facultad. Se
diligenciara en original y cuatro {4) copias que se distribuiran asf:

Original para el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
Copia para la Hoja de Vida en la Division de Personal o quien haga sus veces.
Copia para el Departamento al cual pertenezca ef profesor.

Copia para la Facultad respectiva.

Copia para el profesor.

ISUE S

PARAGRAFO UNICO: La Vicerrectoria Académica determinara las fechas limites para
la presentacion de los planes de trabajo en consonancia con el calendaric académico y
para la remisién de los mismos al Comité Interno de Asignacién v Reconocimiento de
Puntaje con el fin de que se lleve a cabo el debido levantamiento de la informacién en |a
base de daios general de la UNIVERSIDAD.

ARTICULO 162.  El desarrollo del Plan de Trabajo del profesor, tendra seguimiento por parte del Jefe del
Departamento.

ARTICULO 172 En el Plan de Trabajo de los profesores que desempefien cargos acaddmico —
administrativos se dejara constancia del acto administrative por el cual fue designado
para ejercer tal cargo.

ARTICULO 182.  En todo caso, el Plan de Trabajo del profesor universitario sera la base para la

‘ evaluacion del desempefio del profesor de conformidad con la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo Superior.

ARTICULO 192.  El presente Acuerdo tige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las normas que le

sean contrarias en especial el Acuerdo 011 de 2002.

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C.alos f} § ji}ﬂ 7083

s ¥ r<=¥*449

Rt

MARIA DEL PILAR PAEZALDANA
Secretaria del Consejo
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