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Correo: m1hernan@pedagogica.edu.co empleados de carrera ante la Comision

de Carrera Administrativa 2022-2024.
Resolucion No.0198 de 2022-UPN

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de Empresas, con estudios en analisis y programacion de
computadores, herramientas ofiméticas, atencion al cliente. Capacidad para estar
en un grupo de estudio y de trabajo con alto sentido de responsabilidad, en el cual
logre superar retos propuestos, académicos Yy personales, afianzar mis
conocimientos y experiencia en busca de metas y resultados, teniendo siempre
presente mis valores y respetando mi entorno.

FORMACION ACADEMICA

Aio 1985 Titulo: Administradora de Empresas
Bogota - Colombia  Universidad de la Salle

Programas manejados: Word, Excel, programas y aplicativos que maneja la Universidad
Pedagdgica Nacional en cumplimiento de su Mision.

EXPERIENCIA LABORAL

Enero de 1986-95 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, Sector Educativo
Bogota - Colombia Cargo: Auxiliar Administrativo - Vinculacion Contratos y OPS.

Tareas realizadas:
Atender procesos administrativos y académicos en el Departamento de Quimica, Biologia y
Comité de Puntaje.

Febrero de 1996 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, Sector Educativo
Bogota -Colombia Cargo: Profesional Universitario Esp.
Vinculaciéon Empleada Publica en Carrera Administrativa.

Tareas realizadas:

Analizar y proyectar acciones para el logro de objetivos y metas de la dependencia, brindar
asesoria en el area de su especializacidn, controlar desarrollo de procedimientos o procesos
y actividades de la dependencia y orientar en la correcta utilizacion de normas en la
Subdireccion de Personal, Subdireccion de Admisiones y Registro, Comité de Asignacién y
Puntaje CIARP, Centros Regionales (Chorrera, Puerto Asis, Valle de Tenza), entre otras
dependencias.

REFERENCIAS LABORALES

Los Jefes inmediatos en cada una de las dependencias que mencione durante mi
trayectoria en la Institucion hasta la fecha actual.
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