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“...Sin tener que inventar los puentes, o coser los diferentes pedazos del tapiz,
gue de golpe hubiera ciudad, hubiera tapiz, hubiera hombres y mujeres en la

perspectiva absoluta de su devenir’— Julio Cortazar, Rayuela

Representar a una comunidad académica implica entender y comunicar las
diferentes necesidades e inquietudes que afectan e influyen a la vez en sus
relaciones y actividades cotidianas. En opinién de Moscovici (1984) las
representaciones colectivas son mecanismos explicativos que se refieren a una

clase general de ideas y creencias, que requieren una manifestacion concreta con

proyectos u otras acciones (1).

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2024 y el
Estatuto Académico (2018), nuestra propuesta para la representaciéon profesoral
ante la Facultad de Humanidades buscara responder a las inquietudes y
necesidades de los profesores en las tres misiones de la Universidad, de tal
manera que la docencia, la investigacion y la proyeccion social generen los
impactos necesarios para favorecer las transformaciones culturales, académicas,

curriculares, administrativas requeridas en los programas de la facultad.

(1) Elsubrayado es nuestro
(2) Moscovici, S ( 1984). El psicoandlisis, su imagen y su publico, la nocién de representacién social. Austria.



En este sentido, consideraremos como lineamientos para el analisis de

cada situaciéon que se presente:

La ética de lo publico, en tanto se requiere reivindicar las responsabilidades

compartidas que ello implica para todos los miembros de la comunidad

universitaria.

El buen vivir, como “reconocimiento de la diversidad y sentido de la
comunidad. Desde esta postura se entiende que, en todas sus acciones, la
Universidad Pedagogica debe tener presente que formar educadores,
maestros y profesionales de la Educacion significa el reconocimiento de la
diversidad cultural y epistémica, con la comprension de lo regional y lo
global” (Estatuto Académico, 2018. P-20)

La participacion responsable, un elemento caracteristico en todos los

espacios del contexto universitario. Cada vez son mas los escenarios en los
gue, desde diferentes estamentos, se trabaja colaborativamente para

atender situaciones y necesidades de la vida universitaria.

Mantener estos lineamientos como soporte en cada proceso o accidon que
se trate en los Consejos correspondientes y en la suerte de reuniones o solicitudes
de los profesores, nos permitir ser pertinentes con los compromisos misionales y
que obedezcan a claros principios educativos, pedagogicos y didacticos capaces
de contribuir con la singularidad de los procesos de formacion en campos de

conocimiento educativo, administrativo de gestion y otros.

Deseamos articularnos con el horizonte de sentido del PDI en sus ejes y
proyectos, acorde con las decisiones de los programas de la Facultad para
extender nuestro apoyo Yy, favorecer los planes de accion y mejoramiento definidos
en sus procesos de Renovacion de los Registros Calificados y Acreditacion, asi

como en los demas procesos misionales.

(1) Elsubrayado es nuestro
(2) Moscovici, S ( 1984). El psicoandlisis, su imagen y su publico, la nocién de representacién social. Austria.



Esperamos contribuir con nuestra experiencia académica, administrativa y

docentes y recibir de los maestros un voto de confianza.

Cordialmente,

%ﬁﬁm’a’a ooz Darrera-  Representante Principal

Lida sf»/&mna &nm’n Gamacho - Representante suplente
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