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Presentacion.

El Consejo del Departamento de Ciencias Sociales - DCS de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) se constituye en la instancia de direccidén, acompafiamiento,
orientacion y desarrollo de las actividades de esta dependencia. En el DCS convergen las
relaciones entre las normatividades y las politicas educativas con las experiencias y apuestas
formativas de la comunidad educativa, que se expresa en la proyeccion de los programas del
Departamento (Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Filosofia y Maestria en
Ciencias Sociales). En el DCS se asumen tareas administrativas y académicas que implican
qgue las dimensiones ética, politica, epistemologica y pedagogica se configuren en la
perspectiva para aportar en la construccion de la comunidad educativa y la sociedad
colombiana mas acorde con la construccion de la paz y la justicia social.

Esta propuesta se fundamenta en nuestra experiencia como docentes del
Departamento de Ciencias Sociales, se construye en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, la normatividad de la UPN,! los fundamentos y en las perspectivas que se
formularon en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

1 ) Las funciones de los Departamentos establecidas en el Articulo 15 del Decreto 2902 de 1994 “Por el cual se aprueba el Acuerdo niimero
076 de 1994, expedido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica Nacional”.

b) EI Acuerdo 044 de 2015 del Consejo Superior, Estatuto de Presupuesto de la Universidad Pedagdgica Nacional.

c) El Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, Estatuto General.

d) Las funciones propias del cargo, indicadas en la Resolucién 1485 de 2013 - Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
de la planta de empleados puablicos administrativos de la UPN.



En esta propuesta se presentan los criterios para asumir la representacion, los &ambitos
misionales que orientan nuestra participacion en el DCS: docencia, investigacion y extension
y se constituye en la hoja de ruta desde la cual se asumiré la representacion, liderazgo y
compromiso con los procesos académico — administrativos.

CRITERIOS DE LA REPRESENTACION.

» Responsabilidad y compromiso social: asumiendo que la UPN tiene un deber con la
sociedad colombiana, en cuanto posibilita a las nuevas generaciones el acceso a
conocimientos y a la comprension de las realidades.

» Participacion: es necesario que en medio de las complejas tensiones y conflictos en
las que estamos a diario, se dé la posibilidad del encuentro, del intercambio y de la
construccion en colectivo.

» Reconocimiento de la diversidad: asumir que la diferencia es una condicion propia
de la sociedad y que esto implica un ejercicio profundo de dialogo e interaccion.

» Posibilitar la generacion de saberes: asunto que implica impulsar la generacién de
conocimiento a partir un ejercicio de respeto y reconocimiento de los saberes
académicos y sociales.

AMBITO MISIONALES: DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

e DOCENCIA

Es un escenario amplio en donde se presentan diversas tareas que implican atender
los procesos académicos y administrativos, en tanto se deben orientar los procesos de
seleccion de docentes, proyectar los planes de trabajo, realizar el acompafiamiento y
seguimiento al desarrollo curricular, entre otras, las cuales permiten dar sentido a las
siguientes lineas de accion:

LiNEAS DE ACCION:

» Fortalecer la formacion de los docentes del DCS.

» Gestionar y dar cuenta de los procesos de ampliacion de la planta docente.

» Atender las dindmicas de evaluacion y mejoramiento de la practica de los
docentes de la DCS.

» Acompafiar y gestionar los recursos para los procesos de renovacion de los
registros calificados y la acreditacion de alta calidad de los programas de
pregrado y posgrado.

» Contribuir en el desarrollo del estatuto académico.



» Atender los requerimientos administrativos que se relaciona con la docencia.
» Apoyar e impulsar la formulacion de ajustes normativos de la Universidad,
concernientes a los procesos de docencia.

e [INVESTIGACION.

En concordancia con la mision de la Universidad es central que la investigacion sea
atendida desde lo administrativo y lo académico y por esto se proponen lineas de accion que
contribuyan al fortalecimiento de este &mbito desde la gestion del Consejo del Departamento:

LINEAS DE ACCION:

» Contribuir desde lo académico y lo administrativo con los procesos de
ampliacién y consolidacion de los grupos y semilleros de investigacion.

» Gestionar y atender las solicitudes de movilidad nacional e internacional
articuladas a procesos de investigacion.

» Apoyar e impulsar la formulacion de proyectos de investigacion en el
Departamento

e EXTENSION

En este &mbito misional y en el marco normativo de la UPN, esta propuesta se
compromete a incentivar y apoyar la formulacion y desarrollo de proyectos e iniciativas que
se expresan en experiencias como: los procesos de practica pedagdgica gque se llevan a cabo
en instituciones educativas del distrito, colegios privados y en organizaciones sociales y la
produccidn y realizacién de programas de radio en funcién de los procesos formativos de la
comunidad educativa y de la sociedad en general.



