Propuesta de gestion a desarrollar OLGA SUSA DIAZ

Dentro de mis propuestas para presentar, considero importante lo siguiente:

1. Propongo realizar seguimiento y/o encuestas presenciales al personal para
identificar las necesidades y/u oportunidades de mejora frente a los procesos
relacionados con las condiciones del puesto de trabajo, cargas laborales y
sus funciones a fin de mejorar el desarrollo de estos y reducir la tramitologia,
gue pudiese generar mayores afectaciones a la seguridad y salud del
personal.

2. Lograr un convenio para apoyo psicoldgico para funcionarios de acuerdo a
sus necesidades, que se pueda liderar a través del COPASST.



