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Esta propuesta se plantea para orientar la Direccién del Departamento de Psicopedagogia durante la
Vigencia 2023-2026. Parte del reconocimiento de la estructura organica de la Universidad, desde la cual,
se proyecta el Departamento como unidad de planeacion, investigacion y desarrollo de los programas con
el fin de conducir el logro de los objetivos frente al trabajo académico y disciplinar en relacién con lo
educativo (Decreto 2902 de 1994, articulo 15; Acuerdo 035 Estatuto Académico, articulo 43).

Como unidad de direccion, el Departamento de Psicopedagogia, adscrito a la Facultad de Educacion,
orienta la gestion académica y administrativa de cuatro licenciaturas y un programa: Educacion Infantil,
Educacion Especial, Educacion Bésica Primaria, Educacion Comunitaria y Programa en Pedagogia.

El Departamento, cuenta a la fecha (2023-1) con 179 docentes; 1.762 estudiantes matriculados: Educacion
Basica Primaria (194), Educacién Especial (419), Educacion Infantil (568), Educacién Comunitaria (318);
Programa en Pedagogia (252) y 11 estudiantes que se encuentran terminando su formacion en la
licenciatura de Psicologia y Pedagogia. Recientemente ademas se formalizé la matricula de 80 estudiantes
del programa de Profesionalizaciéon de la Licenciatura en Comunitaria en convenio con la Secretaria de
Gobierno. El Departamento ademas cuenta con 9 funcionarios de apoyo administrativo.

La gran magnitud del Departamento, que lo convierte en el mas grande de la Universidad, permite que el
aporte de sus programas, desde las acciones que se desarrollan en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, sea significativo y determinantemente para la Universidad,
especificamente en relacién con la mision de construir y difundir conocimiento en los campos educativos,
pedagdgico y didactico y la visién de contribuir con la comprension de la realidad educativa, la explicacién
de sus dinamicas y la solucion de problemas socioeducativos (Proyecto Educativo Institucional UPN, 2020).

Asi, el anadlisis y la lectura de las subjetividades en relacidon con los territorios y las comunidades, la
formacioén intercultural y de derechos; la formacién disciplinar e interdisciplinar, el reconocimiento de las
formas y reglas especificas de conocimiento del campo educativo y pedagdgico; la articulacién de la
pedagogia y las ciencias de la educacién con el campo de estudio de las infancias y juventudes en el
escenario de la educacién bdsica; el analisis de la educacién y las realidades de las infancias en el pais; la
apuesta por el respeto y reconocimiento de la diferencia, que permite la generacidén de acciones que
minimicen las barreras para la ensefianza, el aprendizaje y la participacion de todos; son las apuestas
formativas vy, por su puesto, el aporte significativo del Departamento a la Universidad, al pensarse la
formacion de maestros y profesionales de la educacién para la construccién de una sociedad democratica
con justicia y paz (PDI, 2020-204).

Es asi, como esta propuesta para la direccion del Departamento plantea como eje central del trabajo, la
apuesta por establecer y mantener la cohesidn del DSI. Se dirigen entonces los esfuerzos, en primer lugar,
al conocimiento, reconocimiento y valoracién de los saberes, las comunidades de aprendizaje, las
experiencias de practica, los desarrollos investigativos, las apuestas de extensidon, los programas de
proyeccién social y los enlaces territoriales, nacionales e internacionales, establecidos al interior de cada



uno de los programas; y, en segundo lugar, al fomento de la participacién de los programas en la reflexién
conjunta, la confluencia de objetivos y metas en armonizacién con las apuestas y prioridades
institucionales.

En cumplimiento de las funciones establecidas para el Departamento en la resolucion 1485 de 2013,
ademds del desarrollo de las acciones relacionadas con la gestion propia de las dindmicas de
funcionamiento y el didlogo vy articulacién con los calendarios, procesos y procedimientos administrativos
de las dependencias de la Universidad?, la direccién del Departamento se centrard en dos frentes de accion:
1) Apoyar el fortalecimiento de las apuestas formativas de los programas; y, 2) Cohesiény articulacién de
los programas desde apuestas conjuntas como Departamento.

1) Apoyar el fortalecimiento de las apuestas formativas de los programas.

En este eje, se hara especial énfasis en dos aspectos que seran fundamentales para la consolidacion de los
propdsitos de formacién de los programas y la visibilizacién e impacto de los mismos. Aspectos que,
ademas, son apuestas institucionales que apuntan desde la mision de la Universidad hacia la Interaccion
directa y permanentemente con el Estado, el sector educativo y la sociedad (PDI. 2020-2024).

Presencia de los programas en las regiones: Caracter Nacional de la Universidad Pedagégica.

Le corresponde al Departamento la funcién de velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas
académicos; realizar las gestiones ante las instancias respectivas, para el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos; y adelantar los procesos pertinentes para la acreditacion de los programas;
lo cual sera compromiso desde la direccion, soportado en la pertinenciay el liderazgo de las coordinaciones,
y la organizacién de los equipos profesorales. En este sentido, desde el Departamento se hard especial
énfasis al apoyo en la apuesta institucional por fortalecer la presencia e impacto de los programas en las
regiones a través de la preparacién y gestion de los registros Unicos y las propuestas de profesionalizacién.

PROPUESTA ACTIVIDADES Y PROPUESTAS
Registro calificado | Alistamiento
Unico e Estrategias para realizar los estudios de las necesidades de las regiones, viabilidad, sostenibilidad de
Resolucién las ofertas de formacion.
002265 15 FEB e Alianzas estratégicas Inter programas. Respuesta en paquete al estudio de necesidades.
2023 e Andlisis de convenios con las Normales.

e Proyecciones de los estudios de factibilidad.

Estudio y aplicacion segun modalidades

e Oferta del mismo programa y presencia en otras regiones. Apoyo a los convenios con Universidades e
instituciones acreditadas.

e Oferta mismo programa en otras modalidades. Disefios y propuestas metodoldgicas (virtual, a
distancia, hibrido).

e Gestion y articulacién con instancias de la Universidad implicadas en convenios y otras modalidades
(FED, VAC, CINDETT)

1 Entre estas funciones se pueden mencionar las relacionadas con: ¢ Coordinar, hacer el seguimiento y evaluar las actividades y labores del personal
bajo su inmediata responsabilidad.  Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas oportunamente y con la periodicidad
requeridas. * Gestionar la contratacién de monitores y dar el visto bueno para su pago. * Asistir y participar directamente o por intermedio de
delegado en el Consejo de Facultad y presidir el Consejo del Departamento. ¢ Elaborar el plan de trabajo semestral de los profesores del
Departamento. ¢ Coordinar los servicios administrativos y académicos del Departamento, y resolver asuntos relacionados con horarios,
disponibilidad de aulas, recursos y materiales. ¢ Seleccionar los profesores catedraticos y los ocasionales. ® Programar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades académicas y docentes del Departamento. ¢ Coordinar el proceso de seleccion de estudiantes de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Vicerrectoria Académica y la Division de Admisiones y Registro. e Integrar las Comisiones, Comités y Consejos de acuerdo con
lo encomendado por las normas institucionales (Resolucién 1485 de 2013).



Propuestas de e Apoyo, seguimiento y socializacién de la experiencia actual Licenciatura en Educacién Comunitaria
Profesionalizacién | e Analisis de otras experiencias de profesionalizacién anteriores en el DSI.

Exploracion estudio y gestion requerida para propuestas de profesionalizacién de los programas.
Consolidacién y apoyo a la gestidn en las instancias institucionales requeridas para el establecimiento
de convenios, estudios de factibilidad, cohortes de profesionalizacion.

Internacionalizacién del curriculo

La direccion del Departamento apostard en esta vigencia por el afianzamiento de la relaciéon con la ORI,
Oficina de Relaciones Interinstitucionales, para concretar actividades que favorezcan la actualizacién y
analisis del Departamento en su conjunto y desde sus programas, en relacion con otros programas y ofertas
de formacién. Desde alli se plantea el andlisis en dos sentidos estructurales: la reflexién sobre la formacion
pedagodgica intercultural y la promocién de procesos de internacionalizacion.

PROPUESTA ACTIVIDADES Y PROPUESTAS
Reflexiones sobre formacién e Encuentro de experiencias movilidad internacional de estudiantes: aprendizajes,
pedagdgica intercultural distancias y acercamientos desde las apuestas de formacion, reflexiones y proyecciones.
Promocion de procesos de e Reflexion y estudio de convenios y modalidades.
internacionalizacién e Plan de formacidén en lenguas extranjeras, articulacién ofertas del programa de formacion

(inglés- francés) con los convenios y convocatorias de la ORI, para la formacion
intencionada hacia el aprovechamiento y aplicacion a las convocatorias y apertura de
oportunidades.

2) Cohesién y articulacién de los programas desde apuestas conjuntas como Departamento

Con el fin de fortalecer el Departamento como unidad de planeacién, investigacién y desarrollo de los
programas, se propone un plan de trabajo articulado en objetivos y tareas conjuntas, que potencie la
posibilidad de conocer, reconocer, compartir y valorar las experiencias, los saberes y la capacidad instalada
de los programas. Se retoman aqui los postulados proyectados en la propuesta rectoral (2022-2026);

Ofrecemos una experiencia, un conocimiento y una voluntad, para que sea fortalecida desde nuestra
diversidad constitutiva, y puedan coexistir distintas posturas sobre el sentido de lo que somos. Asi, las
diferencias no se convierten en un obstaculo (...) serdn una fuerza que nos posibilita construir una
universidad mas potente, que crea en si misma, y gane la legitimidad que merece (p.1).

En este caso, la articulacién en el Departamento potenciard el reconocimiento, la presencia en la
comunidad académica e investigativa y la riqueza en los planes y las apuestas de formacion, buscando de
esta forma, generar acciones que enriquezcan el intercambio académico, hagan mas atractiva la oferta
formativa y permitan equiparar y optimizar los grandes esfuerzos que ya hacen los programas desde la
docencia, la investigacién y la proyeccion social.

Se plantean entonces, acciones de articulacion en aspectos como: fortalecimiento de la oferta de los
programas; articulacién en ejes y actores estratégicos en el plan de formacién; fomento de la investigacion
y la circulacién del conocimiento.



DSI: Fortalecimiento de la oferta de los programas

Encontrar rutas de homologacién, espacios y momentos de articulacion, posibilidades y estrategias de
formaciéon complementaria, se ha vuelto actualmente para los programas del Departamento y de la
Universidad, un desafio requerido para fortalecer y hacer mds atractivas y enriquecedoras las ofertas de
formacion. Por lo tanto, se plantean las siguientes propuestas, en las cuales el Departamento entra a
apoyar.

PROPUESTA ACTIVIDADES PROPUESTAS

Doble programa e Apoyar la concrecidén y gestion de las propuestas de homologacion entre los programas
del DSI.

e Promover y favorecer el estudio y analisis del curso de doble programa del DSI con otros
programas de la Universidad, de acuerdo con las solicitudes que llegan, pero también
desde las apuestas formativas y la proyeccién en los campos ocupacionales.

Doble titulacion e Gestionar y aportar a las propuestas de doble titulaciéon entre Universidades. (Ejemplo

proyecto pilotaje UPN-U Distrital, Educacion infantil-Educacion Especial; Educacion

infantil — Licenciatura en Educacion Artistica, que se esta desarrollando para iniciar 2024).

Divulgacién y difusién Desarrollar un trabajo conjunto y continuo de oferta académica de los programas:

conjunta y continua DSI e Escuelas normales.

e Participacion y divulgacion Ferias Universitarias

e Socializacién en escenarios de practica

e Intercambios, visitas, pasantias estudiantes Instituciones Educativas a espacios de

formacion de los programas (Viva la Universidad- decide tu formacion)

Estudio transversal e Dirigir la propuesta y el disefio metodolégico de una investigacién comparada desde los

Departamento equipos de admision de los programas.

(caracterizacién y perfil de los | e Resultados, toma de decisiones, apuestas de proyeccién.

nuevos y posibles aspirantes) e Acciones articuladas a decisiones de renovacion y Acreditacion.

DSI: Articulacién ejes y actores estratégicos en el plan de formacién

Es importante pensar la articulacién del Departamento desde ejes transversales y actores constitutivos de
los planes de formacidn, con el fin de maximizar y optimizar esfuerzos y favorecer el impacto. Esto, dado
gue, en conversacion con las coordinaciones y en el marco de los consejos de Departamento, se identifican
necesidades, requerimientos y apuestas comunes que pueden fortalecerse y potenciarse en acciones de
cooperacion.

PROPUESTAS ACTIVIDADES Y PROPUESTAS
Encuentros entre los comités y coordinaciones de practica y trabajo de grado de los cuatro
Préctica como eje de programas con los siguientes temas centrales:
reflexion y formacion e Concepciones, objetivos e identidades de la practica en la apuesta formativa de los programas.
conjunta Complemento y articulacion en los territorios y comunidades educativas.

e Revision de convenios y planteamiento de practicas con impacto institucional y /o territorial.

e Articulacion de las rutas de practica con la formacion en investigacion.

e Posibilidades de articulacién de las practicas y trabajos de grado (procesos doble titulacién,
solicitudes doble programa, posibilidades de practica y co-tutoria)

o |dentificar sectores de ubicacion de egresados que se pueden volver centros de practica.

e Experiencias de la puesta en marcha de modalidades de practicay trabajo de grado establecidas
en el reglamento.

e Requerimientos, formacién y acciones de seguimiento al programa Viva la escuela.

Proyectos y programas e Pensarnos propuestas conjuntas de extensién desde las iniciativas puntuales, saberes y

de extensiény capacidad instalada de los programas.

proyeccién social




e Fortalecimiento y respaldo en la gestion académica requerida para los programas de prestacion
de servicios a la comunidad del Departamento (Aula Himeda, PRADIF, Sala de Comunicacion
Aumentativa y Alternativa).

Rutas de e Articulacion con Vicerrectoria Académica para las rutas de apoyo y acompafiamiento
acompafiamiento a académico.
estudiantes e Articulaciones conjuntas con bienestar para la activacion de rutas de apoyo psicosocial a

estudiantes.
e Establecimiento de rutas de formacion, capacitacion y acciones conjuntas entre los equipos de
asesores de cohorte DSI.

Actualizaciény e Socializacién y reconocimiento de las demandas de formacién continua de los egresados del
formacidn continua de Departamento (desde los informes y procesos de autoevaluacion).
egresados e Propuesta cursos de formacion continua (cursos cortos, diplomados, cursos virtuales).

e Jornadas de actualizacion de egresados DSI (combinacion de tematicas de interés en lineas de
analisis transversal).

Desarrollo profesoral y e Articulacion del Departamento con el plan de desarrollo profesoral, el observatorio de

bienestar docente. formacion docente y la agenda académica de la FED.

e Articulacidn con bienestar y seguridad y salud en el trabajo, para el manejo de situaciones que
atentan contra la salud, el bien —estar en la Universidad y el cumplimiento en la docencia.

DSI: Fomento de la investigacién y circulacién del conocimiento.

El desarrollo de la investigacion y la produccién de conocimiento, se convierte en eje e insumo importante
para el fortalecimiento de los espacios académicos, practicas y trabajos de grado en el Departamento, por
lo tanto, el fomento y apoyo a la investigacion es fundamental.

PROPUESTA ACTIVIDADES Y PROPUESTAS
Investigacién docente e Posibilitar, promover y fortalecer el desarrollo y gestion requerida para la participacién de los
profesores del Departamento en convocatorias internas y proyectos de investigacion cofinanciados.
o |dentificar reflexiones transversales a los programas y el Departamento que puedan motivar el
desarrollo de investigaciones conjuntas e inter grupos (ejemplo: caracterizaciéon aspirantes y
proyeccion en la formacién; impacto de la movilidad en los propdsitos de formacion; necesidades
de las regiones y pertinencia de la formacion en las areas de los programas del DSI, entre otras)
Investigacion e Potenciar el apoyo y desarrollo de los semilleros de investigacion
formativa e Gestionar y promover la participacién de los estudiantes de trabajo de grado en las convocatorias
de proyectos internos con la posibilidad de financiacion de rubros basicos para sus trabajos.
e Plantear y organizar el banco de recursos del Departamento: circulacion de publicaciones, guias,
materiales educativos, eventos, programas, links, herramientas e insumos para clases,
investigacion, practica (minisitio en pagina web).

Sobre estos frentes y lineas de accién planteados en la propuesta se espera contribuir al
fortalecimiento de la cohesién del Departamento y, desde su desarrollo, enfatizar en puntos
nodales que permitan reconocernos y encontrarnos como comunidad.



