PROPUESTA DE
GESTION ACADEMICA
ADMINISTRATIVA

Direccion
W) Departamentode
Y Lenguas
Y 4 %/ Periodo 29023-2026
Geral Eduardo
Mateus Ferro

p———

P IITY



ElfPreyecto Educativo de los Programas de
pregradoe (firute de un proceso de renovacion
curricular llevado a cabo entre 2016 y 2018) vy |a
PErSpectiva curricular gue soporta nuestra
\Viaestria en Ensenanza de Lenguas Extranjeras
exigen de estudiantes V. profesores, entre otras, |a
capacidad para crear escenarios en los que
AUEStros campos de formacion especifica se
articulen con la realidad educativa para generar 1as
transtormaciones gue nuestra sociedad requiere.




1. Completar la implementacion de la propuesta curricular
actualizada de las Licenciaturas en Espafol y Lenguas Extranjeras y
en Espaiol e Inglés.

2. Integrar mas docentes, especialmente de tiempo completo, al ciclo
de practica y trabajo de grado.

3. Organizacion de encuentros para socializar los procesos de
investigacion en el Departamento
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4. Autoevaluacion con fines de renovacion de Registro Calificado y
de Acreditacion de los tres programas del Departamento.

5. Conservar la participacion y asesoria que, desde su rol central,
desempeia el Departamento de lenguas en el Comité de Formacidn
en Lenguas Extranjeras y el Plan de Formacion en Lenguas
Extranjeras.

6. Revision de los programas de los espacios académicos,
especialmente en los aspectos evaluativos.




1. Promover la convocatoria a concursos publicos de
meéritos para cubrir las plazas del Departamento de

Lenguas.

2. Actualizar los instrumentos de evaluacidony
autoevaluacion del desempeiio docente

3. Gestionar: La construccion de salidas de
emergencia seguras del edificio A, la adecuaciony
reparacion de los salones del segundo piso del
edificio A y la asignacion de espacios fisicos para
adelantar el TAA

4. Participacion critica en el consejo de la Facultad de
Humanidades y demas espacios de deliberacion y
decisidn para que la exigencia formativa sea el eje
central y prioritario de la Universidad.

5. Actualizacion del Reglamento estudiantil de
pregrado

6. Recuperacion del proyecto de Régimen
disciplinario para docentes ocasionales y de

catedra.

7. Actualizaciéon de la normatividad para la
elaboracion de los planes de trabajo

8. Promover la Igualdad en los estimulos
(apoyos) para la movilidad docente en los tres
tipos de vinculacion.
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