PROPUESTA DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Departamento de Escuela, Infancias y Saber Pedagogico Universidad
Pedagdégica Nacional

Yo, Joham Becerra Llamosa, como candidato aspirante a Director del Departamento
de Escuela, Infancias y Saber Pedagdgico de la Universidad Pedagdgica Nacional,
presento esta propuesta desde una perspectiva critica, situada en el reconocimiento
de los avances propios de los docentes y las practicas pedagogicas e innovadora
desde la visién incorporativa y participativa, sustentada en mas de 25 afios de
experiencia en docencia, investigacion, inclusién educativa y gestion pedagogica. Mi
trayectoria como docente universitario, coordinador distrital de procesos
investigativos, instructor lider en educacion inclusiva y asesor pedagoégico en diversos
territorios, me permite formular una propuesta que no es Unicamente tedrica, sino
profundamente conectada con la realidad educativa de nuestro contexto y su
simbiosis con la educacién del pais.

Fundamentacioén critica

La pedagogia no es neutra, la infancia no es pasiva y la escuela no es inocente. Esta
propuesta entiende el Departamento como un espacio de produccidén critica de
conocimiento, donde se cuestionan las estructuras tradicionales y se construyen
nuevas formas de pensar la educacion. Se propone posicionar la pedagogia como
campo de disputa epistémica, la infancia como categoria politica y la escuela como
escenario de transformacion social.

Desde esta perspectiva, se plantea una transformacion curricular basada en enfoques
decoloniales, inclusivos y territoriales, sustentada en la experiencia en formacién
docente, disefio curricular y acompafiamiento pedagdgico en mdltiples instituciones
educativas.

Ejes estratégicos

1. Transformacién curricular critica y situada: Revision y actualizacion de
planes de estudio con enfoque inclusivo y territorial, no desconociendo lo
logrado, pero si como una busqueda para fortalecer y promover procesos
significativos

2. Investigacion transformadora: fortalecimiento de semilleros, redes docentes
y produccion académica con impacto social.

3. Inclusion vy justicia educativa: Estrategias de posicionamiento del
Departamento como referente en educacion inclusiva y diversidad.



4. Extensidn vy territorio: Fortalecer la articulacion con comunidades educativas y
proyectos sociales.

5. Gestion académica: liderazgo participativo y toma de decisiones informada.

6. Calidad y acreditacién: implementacion de procesos de evaluacion continua.

Cierre: Asumo esta candidatura con la conviccion de que la Universidad Pedagogica
Nacional debe liderar la transformacion educativa del pais. Mi experiencia en
escuela, universidad, territorio y politica publica me permite proponer una direccion
sélida, ética y comprometida, basada en el trabajo colaborativo, la comunicacion
asertiva y la dignificacion del rol docente, pues, el objetivo es consolidar un
Departamento que no solo produzca conocimiento, Sino que incida directamente en
la conformacién de una sociedad mas justa, inclusiva y constructivamente critica.



