Universidad Pedagdgica Nacional
Propuesta de Gestion Académica y Administrativa para la Direccién del Departamento de
Fisica (2026-2029)

1. Introduccidon

Apreciada comunidad del Departamento de Fisica: A continuacién, presento la propuesta de
gestion académica y administrativa con la cual aspiro a desempefiar el cargo de Directora de
Departamento para el periodo 2026-2029. Esta propuesta es el resultado de dos aspectos: 1) una
mirada y proyeccion colectiva de las necesidades y desafios a los que se enfrenta el Departamento
de Fisica en el préoximo trienio, que requiere de acciones especificas y ejecutables en el corto y
mediano plazo, y 2) una experiencia académica y administrativa que he forjado al interior de
nuestros programas durante dos décadas de trabajo.

2. Trayectoria Académica

Conozco de primera mano las vivencias y desafios de nuestra comunidad: inicié mi camino como
profesora catedratica y ocasional —mientras ejercia la docencia en instituciones escolares— vy,
desde 2016, me desempefio como profesora de planta de nuestro Departamento. Mi formacion
como Licenciada en Fisica, Magister en Historia de las Ciencias y Doctora en Didactica de las
Ciencias ha sido consistentemente orientada a aportar a la formacion de profesores, con un
sentido critico del valor de la educacién cientifica en la configuracion de una sociedad que
contribuye al desarrollo de los sujetos y comunidades.

A lo largo de estas dos décadas he liderado y coordinado procesos misionales al interior del
Departamento de Fisica:

. Fortalecimiento de lineas de profundizacion e investigacion: Coordiné la linea de
profundizacion La Ensefianza de las Ciencias desde una Perspectiva Cultural (2009, 2012-2014),
gestando los espacios de Encuentros y Desencuentros para el dialogo entre colegas y estudiantes
que se desarroll6 de manera periddica durante algunos afios. Asimismo, coordiné la linea La
Actividad Experimental para la Ensefianza de la Fisica (2015-2024), liderando la reforma de su
curriculo interno.

. Proyeccidn Social de la actividad Académica: Lideré la renovacion del Salon de la Ciencia, un
hito de nuestra Licenciatura que hoy genera alianzas estratégicas con las instituciones educativas
de Bogota, nuestros egresados, el Planetario de Bogota, el Museo de Historia Natural, el Museo de
la Ciencia y el juego, e impacta positivamente los procesos de divulgacion de la actividad
experimental del departamento, asi como el vinculo universidad - escuela.

. Gestion de Posgrados e Internacionalizacion: Desde la coordinacién de la Especializacién en
Docencia de las Ciencias para el Nivel Basico y la Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales,
hemos consolidado la visibilidad nacional de nuestros programas. Hemos generado alianzas
académicas con las universidades publicas con programas homaélogos, principalmente con la
Maestria en Ensefianza de las Ciencias exactas y Naturales de la Universidad Nacional.
Reactivamos el convenio internacional con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE, Chile), disponible desde marzo de 2026 para generar estrategias de intercambio



académico, y estamos en visperas de consolidar la alianza con la Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes (URI, Brasil) en el desarrollo de un proyecto educativo regional.

. Investigacion Activa: Participé en el grupo Fisica y Cultura, alli publicamos el libro Los procesos
de formalizacion y el papel de la experiencia en la construccion del conocimiento sobre los fendmenos
fisicos (2008), en el grupo Estudios Historico-Criticos para la ensefianza de las Ciencias escribimos
los libros: Una Perspectiva Fenomenoldgica para la Ensefianza de las Ciencias (2019), y La electricidad
transforma sustancias: El dominio fenomenoldgico de la electroquimica (2022).

Actualmente, soy coinvestigadora del grupo Educacion en Ciencias y Formacion del Profesorado.
En la convocatoria editorial 2026, postulamos el libro Fisica Experimental: Estudios Histdrico-Criticos
sobre Luz, Color y Radiacion Térmica para la ensefianza de las ciencias, y colidero el proyecto
interinstitucional de Entornos virtuales de aprendizaje y laboratorios remotos para la ensefianza de la
mecdnica, en cooperacion con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

Esta experiencia me otorga el conocimiento académico, administrativo y normativo necesario para
impulsar propuestas sensatas, reflexivas y ejecutables, orientadas a sostener el estatus del
Departamento, preservar y mantener las construcciones colectivas de sus profesores, estudiantes
y funcionarios, porque valoro profundamente -y soy participe de- dichas construcciones colectivas.

3. Panorama Actual del Departamento de Fisica

El Departamento de Fisica de la UPN enfrenta desafios importantes. Por un lado, la
responsabilidad disciplinar y pedagogica de formar profesionales autbnomos y criticos; por el otro,
el reto de responder a los problemas del contexto en una era marcada por el desinterés de los
jovenes por la educacidn superior universitaria, el auge de las inteligencias artificiales, la
automatizacion de procesos y el riesgo de despersonalizacion de la educacion.

Nuestros programas (Licenciatura, Especializacion y Maestria) son un baluarte institucional que
han marcado una pauta de trabajo reconocida a nivel nacional, su perspectiva sobre la Ensefianza,
la docencia y el papel fundamental de la experiencia de los profesores de ciencias se ha gestado a
través de tensiones y dinamicas argumentativas que superan la gestion curricular.

Contamos con una sélida red para el desarrollo de practicas pedagdgicas gracias a los convenios
con la Secretaria de Educacion del Distrito y diversas instituciones privadas. Asimismo, el
Departamento impacta al pais a través de eventos significativos como: el Congreso Nacional de
Ensefianza de la Fisica y la Astronomia, el Congreso Internacional de Fisica y su Ensefanza, el
Congreso Internacional de Formacién de Profesores de Ciencias, y el Encuentro de Estudios
Historico-Criticos, escenarios que durante mi gestion seran respaldados, promovidos y
potenciados al reconocer que en estos eventos se crea un tejido humano y académico
imprescindible para destacar la actividad investigativa de los docentes en formacion y en ejercicio.
En ese mismo sentido, se consolidara el Encuentro Nacional de Maestrias en Docenciay Ensefianza
de las Ciencias. Y se brindara apoyo a las actividades de los diferentes grupos de investigacion.

4. Propuesta de lineas Estratégicas de Accion (2026-2029)

Hemos identificado diferentes lineas de trabajo sobre las cuales es importante actuar rapida,
estratégica y activamente, en los diferentes programas:



41  Atraccion, Visibilidad y Vinculo Universidad-Escuela
Ante las dinamicas actuales de inscripcion y matricula que se presentan en nuestros programas:

Evolucién de Matriculados en Licenciatura en Fisica Evolucion de matriculados por periodo (2023-2026)

55 por Periodo (2023 - 2026) =

~
ol

w
=3

15

a3
36
30 11
30
19 - 20 E 2 2
20 o (] 0 o 0 = [V == 0 0
14
1 1l 1 1l 1 I | I
10 2023 2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026
Titulo del eje
0

20231 20232 20241 20242 20251 20252 2026 1 W Maestria M Especializacion
Periodo Academico

Propongo una estrategia agresiva de visibilidad del Departamento y articulacién con el entorno:
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. Programa de Vinculo Universidad-Escuela: Consolidar una red itinerante de divulgacion
cientifica y talleres experimentales de Fisica y Ciencias Naturales a nivel distrital y municipal,
asociando la practica pedagogica con los procesos de divulgacion de las ciencias que resalte el
trabajo pedagogico del Departamento de Fisica. (En curso, a través de construccion colectiva de
docentes del DFI)

. Alianzas Estratégicas para proyeccion social: Formalizar un convenio de cooperacién con la
Red de Bibliotecas del Banco de la Republica como escenario formativo y de apropiacion social de
la ciencia.

. Articulacion Interna para fortalecimiento de oferta de Posgrados: Disefiar talleres especificos
dirigidos a estudiantes de los ultimos semestres de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
(particularmente de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental) para presentar
la oferta de posgrados del Departamento como opcion organica de continuidad académica.

. Presencia Digital: Optimizar los canales de comunicacion virtuales, portales web y
participacion en programas radiales de la Facultad para asegurar que la oferta académica y la
produccion investigativa sean accesibles y atractivas para los aspirantes.

4.2. Fortalecimiento académico y disminucion de la desercion

Para garantizar la permanencia estudiantil en los primeros semestres de la Licenciatura en Fisica,
implementaremos acciones pedagogicas colectivas enfocadas en la transicidon universitaria:

. Reenfoque Pedagdgico de Fundamentos Fisico-matemdticos: Potenciar el proyecto de
fundamentos matematicos para la fisica, orientandolo hacia la comprension de la formalizacion
matematica mediante la relacién entre variables y la representacion de fendmenos fisicos y/o
astronémicos en funcién de pequefios proyectos de indagacion.

. Apoyo Conceptual con plataformas y Tecnologias de Bajo Costo: Implementar el uso didactico
del material modular de mecanica, disefio de laboratorios de bajo costo y virtuales (fruto del
trabajo colaborativo con la UNAD) como eje central de los talleres de primer semestre.

. Fomento a las Comunidades de Aprendizaje: Apoyar e incentivar la participacién activa desde
los primeros niveles en los clubes de mecanica, lectura, el IPT (International Physicists'



Tournament), el Salén de la Ciencia y otros colectivos que surjan de los intereses de la comunidad
académica.
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formativos por mejorar.

. Semilleros de profundizacion disciplinar e Investigacion: Promover semilleros enfocados en
fisica, astronomia, ciencias integradas y su ensefianza, el Disefio Basado en Modelos con
generacion automatica de codigo para el control de componentes fisicos reales (sensores de bajo
costo para medicion de variables, el uso de hardware libre (como Arduino).

4.3 Perspectiva sobre la renovacion Curricular de los programas

Una renovacion curricular de los programas no puede estar al margen de los intereses formativos
de los docentes que construyen los programas, tampoco de los contextos de los estudiantes. La
realidad del siglo XXI exige un curriculo que favorezca: 1) hacer explicitas las problematicas que se
estudian en funcion del caracter experiencial del conocimiento y el lugar que ocupa el sujeto frente
a ese conocimiento, y 2) la introduccién de nuevos problemas de las ciencias para su ensefianza.
En este sentido considero pertinente poner en contexto de discusion aspectos como:

e Didlogo con las ciencias de la vida y de la tierra: Articular nodos curriculares donde la fisica
dialogue con la sustentabilidad ambiental, las energias alternativas, la biofisica, etc. Esto
responde a la comprension de las crisis globales actuales y da a los futuros profesores
herramientas para el aula escolar.

e Proyectos transversales: Disefar espacios donde se conecte la exploracion y problematizaciéon
de las ciencias con el disefio tecnolégico, el pensamiento computacional y las matematicas,
abordando problemas del contexto real (cambio climatico, soberania energética, tecnologias
de la informacion).

e Incorporar de la inteligencia artificial como una herramienta de modelacion, andlisis de grandes
volumenes de datos, simulacion de sistemas complejos, discutiendo siempre sus alcances y
limitaciones éticas y conceptuales.

e Reforzar los nucleos y equipos de investigacion: Las actividades de las lineas de profundizacién
de la Licenciatura acompafian trabajos en los niveles de posgrado que nos ayudan a fortalecer
la investigacion. Aun asi, es pertinente consolidar equipos integrales que refuercen las
practicas investigativas de los diferentes niveles de formacién escuela - pregrado - posgrado.
Vale la pena resaltar aqui la importancia de visibilizar el trabajo investigativo de los docentes



ocasionales y catedraticos que son imprescindibles en estos procesos por su articulacién y
trayectoria en otros escenarios educativos.

4.4 Proyeccion Social y Extension desde la Facultad de Ciencia y Tecnologia

Para robustecer el impacto y aportar a este eje misional de la Universidad considero que es posible
impulsar a través del consejo de Facultad:

. Programa de Formacién Continuada: Convocar equipos integrales de docencia para disefiar
una oferta de servicios pedagogicos, recursos educativos abiertos, actualizacién y asistencia
técnica en nuestras areas de conocimiento, para docentes en ejercicio del sector escolar, que
permita, por ejemplo, incentivar los diplomados, las clases maestras en temas de alta especialidad,
etc.

. Laboratorio de Proyectos Escolares Innovadores: Crear semilleros transdisciplinares, en
cooperacion con otros programas de la Facultad, que conecten la exploracion en ciencias,
tecnologias digitales, educacion ambiental y la divulgacion, basandonos en una perspectiva
holistica y compleja del conocimiento y las necesidades formativas de la ciencia del siglo XXI.

5. El Departamento de Fisica en la Facultad y el Gobierno Universitario

La Direccion de Departamento no es un ente aislado; es el puente politico y argumentativo ante
las discusiones y decisiones que se someten a juicio en el Consejo de Facultad, Consejo Académico
y la Vicerrectoria Académica (en consonancia con el Decreto 2902 de 1994 y la Resolucién 1485 de
2013). En este momento, en el que se menoscaba el valor de los departamentos pequefios como
el nuestro, pero cuya trayectoria ha impactado las formas de configuracién de la universidad,
desde su vision de conocimiento hasta su flexibilidad formativa, resguardar los programas y sus
nucleos de conocimiento sera una tarea a asumir desde la direccién. En este sentido, mi gestion
se caracterizara por:

. Representacion con conocimiento de la normatividad y criterio: Defender el caracter social y la
pertinencia nacional de los programas en ciencia y tecnologia ante el gobierno universitario. Y
preservar el caracter intelectual del docente sin importar su forma de vinculacion: planta, ocasional
o catedra.

. Participacion en las Proyecciones de Fortalecimiento Académico de la Facultad: Apoyar al
Departamento de Fisica y de la Facultad en las propuestas de doble titulacién, oferta académica
del multicampus SUBA, oferta académica en el territorio a través de diplomados o estrategias de
regionalizacién.

. Bienestar Integral Descentralizado: Gestionar ante la Facultad la descentralizacion de los
apoyos psicosociales y actividades de bienestar, promoviendo la creacion de un espacio de
atencion psicoldgica y bienestar permanente dentro de la Facultad para estudiantes, profesores,
funcionarios y trabajadores, que permitan mejorar el "habitar" diario en nuestro campus.

Si considera que esta propuesta puede contribuir al fortalecimiento de la identidad, calidad y el estatus
de nuestro Departamento de Fisica, agradezco profundamente su voto de confianza, su apoyo y su
valiosa compafiia en esta labor.



