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La Escuela de Estudios Avanzados en la Ensefanza de la Biologia, las Ciencias Naturales y la
Educacion Ambiental es una apuesta académica del Departamento de Biologia (DBI) de la
Universidad Pedagogica Nacional(UPN), que emerge hace mas de 30 afios en una comunidad
que se ha caracterizado por su inmanente capacidad de liderazgo, reflexién y creacién; hoy
es posible reconocer en diversas practicas, instituciones y sujetos, su trayectoria, su huella e
impacto, en suma, la trascendencia de una Escuela.

La propuesta académico - administrativa para el periodo 2026 - 2029 tiene como propdsito
fundamental, continuar aportando desde su gestion y liderazgo, en la consolidacion de la
Escuela como espacio de relaciones dinamico, abierto, cambiante y creador, relaciones que
por supuesto no tienen una direccion determinada, pero si una fuerza que les da lugar, que en
esa trayectoria nombraria como la pasion y el compromiso por la ensefianza de la biologia, las
ciencias naturales, la educacion ambiental, la formacion de maestros, la investigacion, la
reconfiguracion de pais y preponderantemente la inquietud por lo vivo, su aporte a la
construccion de vida desde campos interseccionales como la naturaleza y el territorio, por
nombrar algunos que se vislumbran en la reflexion de nuestras practicas pedagogicas.

La gestion académico - administrativa requiere de un equipo, que se reconoce, valoray confia,
por ello esta propuesta es una construccion colectiva, que desde la nocién trascendencia,
visibiliza:

1. El valor de una historia como patrimonio y trayectorias, como experiencias de los sujetos,
de los saberes y de las practicas, que han dado lugar a esta Escuela que es el DBI hoy, que,
desde la contemporaneidad y la investigacion, visibiliza su historia como condiciones de
posibilidad, que lo configuran en acontecimiento, asi no esta reducida a un modo, ni a una
universalidad; es diversa, es compleja, es creadora, critica y reflexiva, es la apertura a muchas
opciones.

2. Las huellas de las practicas del DBI como escuela -un reconocimiento de su quehacer-, que
no responde a la inmediatez, se dibujan en los espacios de encuentro, en su planificacion e
intencionalidad, en la sistematizacion de ello que vamos siendo y que dejamos de ser, por ello
la necesidad de mantener el dialogo, la discusion y la escritura en escenarios como el Comité
del Museo de Historia Natural, el Comité de Investigacion del DBI, los proyectos de facultad,
las “encerronas”, el comité de programa, el comité de curriculo, el comité de practica
pedagogica, los programas radiales, las colecciones bioldgicas, las plenarias, las dimensiones,




las salidas de campo, los coloquios, los congresos, el encuentro anual del DBI, la Revista Bio-
grafia, entre otros escenarios, que favorecen el didlogo de lo singular de cada uno de sus
miembros, las relaciones que tejen y la red que como colectivo, es potencial de
transformacion, investigacion e impacto social.

3. El impacto de su quehacer, que en la actualidad se relaciona no solo con el legado, sino
también con la sostenibilidad de las acciones, la continuidad en la inspiracién y creacion de
practicas con los actores, en los diversos contextos, un desafio a superar limites y condiciones
administrativas, insistir en la creacion de experiencias, que amplien los aportes y la valoracion
de la formacion de maestr@s, la ensefanza de la Biologia, las Ciencias Naturales y la Educacion
Ambiental, en el complejo entramado de relaciones que configuran la Vida, la Naturaleza y el
Ambiente. En esa perspectiva, esta escuela, el DBI, cree en la academia, en la educacion y la
pedagogia como vias para aportar a la construccion de vida, y desde alli en la necesidad y
pertinencia de formar maestros que investiguen y propongan experiencias pedagogicas desde
la ensenanza de la biologia, las ciencias naturales y la educacién ambiental. En ese sentido,
como comunidad es nuestro desafio continuar generando redes, fortalecer el colectivo,
transformar relaciones, seguir encontrando posibilidades para estudiar y problematizar la
ensefanza de las ciencias naturales, la biologia y la educaciéon ambiental, pues la vida, el
ambiente y la naturaleza, son objetos que permiten la interdisciplinariedad, la
transdisciplinariedad, y la complejidad a la que desde hace mucho tiempo le viene apostando
la comunidad del DBI.

La comunidad hace referencia a la diversidad, a la complejidad de sus relaciones, a su historia,
en el reconocimiento de ello, de la singularidad de los sujetos, de la relevancia de sus
practicas, de los distintos frentes en que maestros, estudiantes y administrativos nos
movemos, hoy nos enfrentamos al reto de continuar enriqueciendo y potenciando acciones,
de esa manera, esta propuesta desde una perspectiva de escuela y construida en colectivo,
plantea continuar con lineas de trabajo iniciadas en los anteriores liderazgos, que vienen
aportando relevantemente a la mision y la vision del DBl y de la UPN, asi como atendiendo a
los procesos de acreditacion, autoevaluacion y los planes de mejoramiento que contribuyen a
su alcance y regulacion, aportando al plan de desarrollo institucional, en lo que es necesario
destacar el Museo de Historia Natural, las Colecciones Bioldgicas, el Permiso Marco de
Recoleccion, la produccion de las lineas, grupos y semilleros de investigacion, la existencia y
desarrollos académicos de tres programas de formacion, el doble programa, el doble titulo, la
indexacion de la revista Bio-grafia, las estrategias de seguimiento a estudiantes, la relacion
con egresados, la organizacion de eventos nacionales e internacionales en el alcance de las
apuestas de los convenios marco existentes y nuevos, las salidas de campo, los proyectos
interinstitucionales, entre otras, que se presentan a continuacion, como acciones que cuentan
con el compromiso decidido de la comunidad del DBI, pero requieren el apoyo de las distintas
unidades administrativas de la UPN para continuar trascendiendo:

VISIBILIDAD DE LOS TRAYECTOS DEL DBI.

1. Fortalecer la visibilidad del Departamento de Biologia, a través de estrategias como:

a. Actualizar permanentemente el micrositio del DBI.

b.Generar piezas comunicativas de nuestros programas y otros escenarios de formacion, para
ello se proyecta la elaboracion de un plan de divulgacion de las acciones del DBI.

c.Continuar con la organizacién del repositorio de informacion que optimice los procesos de
autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado y acreditacion de los tres
programas.

d.Aportar al diseno de un sistema integrado de gestion de la informacion del DBI (Se requiere
de un apoyo profesional y la Subdireccién de Sistemas de la Universidad).

e.Publicar constantemente los desarrollos académicos del Departamento.



f. Proyectar el impacto del DBI a nivel de las regiones, atendiendo a los programas y politicas
actuales en el pais.

g.Continuar visibilizando los eventos académicos del DBI, y fortalecer la participacion de
estudiantes, egresados y profesores de los tres programas, ademas de invitados nacionales e
internacionales que enriquezcan las discusiones y construcciones académicas e investigativas
que se vienen adelantando en los tres programas y que contribuyan a divulgar los desarrollos
investigativos del DBI.

h.Continuar el desarrollo de la practica educativa integral, la practica pedagogica y didactica,
los trabajos de grado, las pasantias y las salidas de campo en distintas regiones de Colombia.

2. Fortalecer las estrategias para visibilizar los tres programas académicos del Departamento
de Biologia, junto con las dependencias institucionales (de la UPN), tales como:

a. Promover, en la comunidad del DBI, acciones que permitan visibilizar y dar continuidad a
los desarrollos del Departamento (museo de historia natural -MHN-, colecciones biologicas,
salidas de campo, practicas pedagogicas y didacticas, proyectos interinstitucionales). Esto, de
manera planificada, se prevé a través de la sinergia en la formulacion y desarrollo de los
proyectos de facultad como una de las estrategias, ademas de la inclusion en el plan de
desarrollo de los requerimientos profesionales y de equipos para mantener los desarrollos del
MHN, propiciando la sustentabilidad del proyecto actual, a través de la presentacion del
planteamiento de la estructura organizativa del MHN (adelantada en el Comité del MHN) y el
establecimiento de proyectos y convenios con instituciones pulblicas, nacionales e
internacionales.

b. Diseiar e implementar una estrategia de divulgacion y visibilizacién de los programas de
pregrado y posgrado del Departamento de Biologia, que destaque las experiencias formativas
y académicas desarrolladas a través de la practica educativa integral, la practica pedagogica
y didactica, las salidas de campo, los trabajos de grado, las oportunidades de doble programa
y doble titulacion, asi como los escenarios de formacion e investigacion vinculados al Museo
de Historia Natural (MHN), articulando estos procesos con el uso estratégico de las redes
sociales y otros medios de comunicacion del departamento para fortalecer su proyeccion
académica, institucional y social.

c. Aportar a la formulacion de politicas de divulgacion institucionales mediante la creacion de
una sinergia estratégica entre el Equipo de Comunicaciones de la UPN y el DBI. Esta
colaboracion busca unificar la experiencia técnica en medios con el conocimiento profundo de
la oferta académica de pregrado y posgrado del Departamento. El objetivo es estructurar
lineamientos claros y sostenibles que garanticen un ecosistema de difusion continuo, eficiente
y alineado con los objetivos de crecimiento de la Universidad.

d. Continuar con el fortalecimiento de la Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza
de la Biologia (MECEB), a través del Comité MECEB, la serie especializada y las apuestas
interinstitucionales en marcha.

e. Avanzar en la formalizacion de convenios de cooperacion (Secretarias de Educacion,
organizaciones étnicas, entre otras) que brinden condiciones para el desarrollo de la MECEB
en distintas regiones del pais.

f. Fortalecer el doble programa Licenciatura en Biologia (LB)-Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental (LCNEA) a través del comité de doble programa para la
optimizacion de planes de homologacion y condiciones de posibilidad administrativas que lo
viabilicen.

g. Continuar promoviendo en los estudiantes de pregrado del DBI, la realizacion de cursos de
posgrado en la MECEB.

h. Fortalecer la formalizacion, divulgacion y activacion de convenios interinstitucionales.

i. Fortalecer el doble titulo a través de la sistematizacidon de su impacto, el enriquecimiento
de sus practicas y la optimizacion de su gestion, con apoyo de la ORI.



INVESTIGACION DE LA EXPERIENCIA ACADEMICA DEL DBI.

1. Continuar apoyando los desarrollos de la Escuela en Estudios Avanzados en la ensenanza
de la Biologia, las ciencias naturales y la educacion ambiental, considerada como posibilidad
de dialogo e interaccion entre los equipos de profesores, que favorece el fortalecimiento de
vinculos y proyeccién de caminos de investigacion colectivos, enriqueciendo espacios para el
dialogo como el comité de investigacion del DBl e incrementar el niumero de profesores
participantes en el seminario permanente, el proyecto de facultad y las convocatorias CIUP
para posibilitar el reconocimiento de las experiencias en docencia, investigacion y extension,
que en la confluencia, posibilite proyectar caminos conjuntos. Donde es relevante que cada
uno se reconozca y potencie habilidades, intereses de investigacion, formas de proyectarse
hacia el pais y hacia la Universidad, con las necesidades actuales, desde una perspectiva de
comunidad, que aporte a la cohesién, mas alla de los programas de formacion.

2. Fortalecer el comité de investigacion del DBI, en articulacion con el comité de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia, orientando la preponderancia de acciones académicas y consolidacion
de propuestas, logrando un equilibrio con las demandas administrativas.

a. Continuar la actualizacion de los lineamientos investigativos de los trabajos de grado, que
favorezca el trabajo interdisciplinario con los departamentos de la FCT.

b. Ejecutar el plan de investigacion propuesto en pro de fortalecer el reconocimiento de
investigadores y grupos de investigacion del DBI.

c. Apoyar la consolidacién de los grupos de investigacion existentes y la emergencia de nuevos
grupos.

d. Fortalecer la articulacion entre investigacion, formacion inicial y posgradual, generando
estrategias que vinculen de manera mas activa a estudiantes de pregrado y posgrado en los
procesos investigativos del DBl y potencien trayectorias académicas e investigativas dentro del
departamento.

3. Fortalecer la proyeccion de las colecciones bioldgicas del DBI a través de la estrategia de
formacion y sostenimiento del Permiso Marco de Recoleccion y la Escuela de Mediacion.

a. Sostener la aprobacion del permiso marco de recoleccion.

b. Realizar la gestion pertinente para mejorar el equipamiento de laboratorios (equipos y
reactivos).

c. Continuar solicitando en las instancias pertinentes las mejoras en la infraestructura de
laboratorios.

e. Optimizar los recursos existentes para viabilizar el trabajo alrededor de las colecciones
bioldgicas.

4.  Continuar con el apoyo a la revista del DBI Bio-grafia- Estudios sobre la Biologia y su
ensefanza, en el caso especifico de la indexacion en PUBLINDEX (generar acciones para
fomentar el incremento de la citacion) y el robustecimiento del equipo de trabajo.

5.  Apoyar la gestion para la creacion y articulacion de grupos y lineas de investigacion,
convocando a l@s profesor@s de los tres programas de formacion del DBI.

6. Ofrecer condiciones de posibilidad para la sistematizacion de la produccién académica y
su divulgacion, apostando a contar con reportes exactos, que contribuyan a la realizacion de
analisis cualitativos y cuantitativos.

ACCIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Evaluar las estrategias de seguimiento y acompanamiento a estudiantes de los programas
de formacion: asesorias de cohorte, proyecto de facultad matematicas cero, sistematizar la
experiencia desarrollada por la asesoria de cohorte a estudiantes y fortalecerla con las
acciones institucionales.



2. Presentar e insistir ante la administracion de la Universidad, la necesidad de abrir concurso
docente para fortalecer la planta de profesores del DBI, dado el reducido nimero de la misma,
el nUmero de profesores en proceso de pension, las plantas no ocupadas y la necesidad de
fortalecer areas de estudio de la Escuela de Estudios Avanzados.

3. Fortalecer el trabajo colaborativo entre estamentos del DBI, esto a través de la evaluacion
y reorganizacion de los espacios de encuentro ya formalizados, ademas del seguimiento y
sistematizacion de las propuestas y experiencias puestas en marcha, derivadas de estos
espacios de concertacion y creacion (Comités, plenarias, seminario permanente, entre otros).

4. Hacer seguimiento a la solicitud de asignaciéon de secretaria para los programas LCNEA y
MECEB.

5. Fortalecer la comunicacion y articulacion con los egresados de los tres programas, para ello
se debe continuar enriqueciendo la base de datos de los egresados, ademas de las estrategias
de divulgacion de informacion y participacion en eventos, asi como la configuracion de una
red y programa de fidelizacion de egresados.

6. Continuar apoyando la organizacion del Encuentro del DBI, el Coloquio de Investigacion y
Practica Pedagogica, asi como del Congreso Latinoamericano de Ensefanza de la Biologia y la
Educacién Ambiental.

7. Dar continuidad al apoyo de acciones que favorezcan el desarrollo profesional y la formacion
docente de l@s profesor@s del DBI, mediante estrategias de actualizacion, cualificacion e
intercambio académico y pedagdgico. Asimismo, promover condiciones de trabajo dignas que
fortalezcan el bienestar y el ejercicio profesoral, velando por la salud, el respeto, el
reconocimiento, la concertacion y el didlogo como principios fundamentales para la
construccion colectiva dentro de la comunidad del DBI.

8. Fortalecer el Observatorio de Educacion Ambiental en Colombia una propuesta para la
formacion de profesores, iniciativa emergente de los desarrollos de la Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

9. Fortalecer la Mesa Técnica de Educacion Ambiental mediante la RED de Universidades-
Licenciaturas en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental del pais.

10. Apoyar las aperturas semestrales del MHN, las visitas guiadas, el museo itinerante e insistir
ante el gobierno universitario la creacion formal del MHN en la estructura organica de la UPN,
asi como la necesidad de un presupuesto que favorezca el impacto social que en la actualidad
tiene el MHN.

Lo presentado son algunas acciones que se consideran necesarias para dar continuidad y
alcance a los propositos del DBI, que, desde la nocion de Escuela presentada, es una propuesta
abierta, dialogante y que pretende convocar, para continuar aunando acciones y generando
red, por tanto, espera seguir siendo escrita con las practicas, experiencias y saberes de cada
uno de sus miembros. Para lo cual renuevo y reitero mi disposicion, escucha, compromiso,
honestidad, lealtad y mi profundo agradecimiento al DBI y la UPN -mi casa-, por la pasion, el
reto constante y sobre todo por ser fuerza y condicion de posibilidad de amor, academia,
pedagogia y VIDA.

Paola Andrea Roa Garcia
Profesora DBI - UPN



